攀枝花市西区强力推进义务教育优质均衡发展谱写教育共富新篇
西区坚持把推进义务教育优质均衡发展作为共同富裕工作的重要抓手，积极对标先进地区共富教育体系，查找差距、明确目标，有针对性地制定系列政策措施，整体提升西区义务教育优质均衡发展水平，以教育高质量发展，助力共同富裕试验区建设。目前，对照2025年优质均衡发展示范县的31项国家验收标准，西区已提前达标27项。
一、优布局，推动教育资源均衡。
一是聚焦区域均衡。制定出台《攀枝花市西区“十四五”基础教育学校布局和建设规划方案》，按照相对集中、因地制宜原则，先后撤并边薄学校3所、农村办学点7个，76名中高级、骨干教师充实至主城区学校，教育资源配置更加集约高效。
二是聚焦校际均衡。持续推进集团化办学，将原有3个教育集团整合为2个，充分发挥市三十六中小、市三十一中小2所学校领航作用，通过支教、交流轮岗、教学资源共享等方式，辐射带动其他学校共同提升，多校抱团发展、资源优势互补的良好局面不断巩固。2023年，市三十六中小成功创建首批“四川省义务教育优质发展共同体领航学校”，实现西区省级名校“零”突破。
三是聚焦硬件均衡。持续加大教育投入，在财政十分紧张的情况下，多渠道筹措资金4500余万元，新建学校食堂3个、学生宿舍3栋、教学综合楼2栋，改造运动场3个，辖区教学及辅助用房、运动场生均面积分别提升30%和38%。
二、强改革，推动教学质量优质。
一是聚焦教学专业化。建立健全促进课堂改革、技能竞赛、教研科研等系列制度，在课题研究、校本教材编写等方面，强化与成都师范学院等高等院校交流合作，共同编写的“ST-Book”学教案正式投入使用。深入推进“三名”工程建设，建成省级卓越校长工作室1个、省级校长工作站1个、省级名师工作站3个、市区级名师名校长工作室15个，“三名”示范引领带动作用更加明显。
二是聚焦办学信息化。积极探索云教学、视频教学等方式，先后投入资金1300余万元，对200余间教室进行信息化改造，建设校园录播室、电视台3个，信息化2.0网络环境（城域网）建成投用，辖区学校实验操作考场实现视频监控全覆盖。
三是聚焦服务个性化。持续推进“一校一品”创建，将德育、智育、体育、美育、劳动教育“五育融合”融入办学理念，鼓励学校挖掘自身特色，探索开发互动型、实践型社团活动。市三十一中小“清香文学社”连续7年获评全国示范校园文学社团，“笨鸟漫画俱乐部”入选国家级儿童漫画教学创作基地。
三、提能力，推动教师队伍过硬。
一是聚焦人才选拔。制定出台西区教师准入管理办法，深入实施全员竞聘（学校校级班子成员、局机关股室负责人）和“区管校聘”，分流至区级部门、转岗教辅后勤、学前教育岗位43人，教师队伍进一步精简优化。
二是聚焦能力提升。搭建教师共同发展成长平台，构建教师学习发展共同体，持续深化“青蓝工程”、名师“一对一”结对帮扶，常态化推进教师能力素养考核测试，打造精锐教师队伍。
三是聚焦队伍管理，创新集体视导方式，组织教研专家通过推门听课、参与教研活动等形式，督查教师落实教学“六认真”情况（认真备课、认真上课、认真布置和批改作业、认真辅导、认真组织考试、认真组织课外活动情况），倒逼教师提升教学水平，促进教师队伍专业化、规范化发展。
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