湖北黄冈市红安县永河小学：因地制宜开展“种豆得豆”劳动教育实践
红安是一个以农业为主的老区县，全县学校大半都在农村。开发农业生产劳动课程资源，对农村学校来说，有着得天独厚的资源优势和劳动场所优势。2020年，红安县参与湖北省教育科学规划重点课题《新时代中小学劳动教育课程体系构建的实践研究》的实验与研究，把农村学校作为主要研究对象，以农业生产劳动为切入点，进行系列基于劳动教育的实践与探索。
资源开发：根在生活。劳动教育课程资源开发主体是学校，而最真实的劳动，则离不开生活。农作物都要经历播种、生长管理、采收、加工、食品制作等生产劳动环节，每个环节与学生生活密切相关，但他们却又往往耳熟却未必能详。劳动教育的切入点就在这里，把这些生产环节设计成一个个劳动项目，串连起来开发利用，就是完整系统的农业生产劳动课程。红薯是红安地标产品，围绕红薯的种植、管理、采收、加工、美食制作系列劳动，都适合学生参与。红安多所中小学均充分开发这一地方特色资源，设计红薯移栽、红薯嫁接、空中结薯、液肥配置、搭架子、挖红薯、红薯淀粉、烤红薯、红薯稀饭、红薯饼等一系列劳动实践项目，形成适合不同年段学生、不同季节开展的“红安苕”系列课程。用相同的思路，可以对花生、大豆、油菜、茶叶等作物进行系统的劳动教育课程资源开发与利用。目前，红安县部分中小学，充分利用当地农作物资源，开发了多个系列的农业生产课程，如“豆课程”、“油菜花开”、“红安苕”、“落花生”“茶韵飘香”等，这些课程因其资源丰富、可持续开发利用、紧密联系生活、操作性强、物化劳动成果丰富，正逐步成为许多学校的特色劳动课程。
实践活动：劳在身边。很多学校为劳动场所所限，想开展也心有余力不足，只能浅尝辄止。学生往往只达到出力出汗的目的，很难对农业生产劳动有相对完整、系统的认知。这方面，农村小学劳育优势明显。农村小学把校内空地进行科学规划，开发出种植基地。孩子们在自己的三分地上春种秋收、浇水施肥、采摘品尝、计算产量、留存种子、加工分享、蔬菜售卖等，劳动与孩子们的校园生活、学习生活，融为一体，真正成为成长的一部分。劳动随时随地发生，播种和收获形成闭环。种豆得豆是农业生产常识，也是朴素的劳动观。这样的校园劳动，已经超越了狭义的课程，化为无处不在无时不在的阳光雨露，让身处其中的孩子茁壮成长。
育人环创：乐在校园。学校最好的校园文化是有育人功能的环境创设。曾经由学校统一安排的学生值日、临时劳动，被校园服务岗代替；学校社团活动，多了贴近生活的内容与主题；教室和楼道，是学校最富生机、最具个性的校园文化展台与看台。在油菜花开、大豆丰收时节，教室里、楼道中，随处可见孩子们充满想象力的表达；老师布置的作业，也因劳动而生动。语文作业不只是机械的重复训练，为各种劳动实践活动写邀请函写倡议书写演讲稿写解说词写说明书，口语交际更是无处不在；数学作业成为完成劳动的重要环节，测测面积称称重量算算产量确定价格统计收入合理分配，不用老师特别布置，孩子们在劳动中自动学数学用数学；画海报摆造型唱丰收诵劳动，母语的英语的，从读出一本书到种出一本书……孩子们忙忙碌碌乐在其中，他们不觉得自己是在做作业，于不知不觉中，各学科的知识与技能，得到巩固得到运用。
体系构建：长在课程。创设以劳动课程为核心的实践育人体系，是红安县在实践探索中找到的行之有效的落实劳动教育、实现五育并举的做法：以学校育人理念为纲，以育人课程、育人环境、育人机制为支点，融德智体美劳五育于一体，以学生全面发展健康成长为落脚点的校本实践育人体系。红安县永河小学率先构建了本校特色的“种豆得豆”实践育人体系。学校育人课程包含劳动教育和综合实践活动校本化开发形成的“日常生活劳动”“红领巾服务岗”“豆课程（夏秋季）”“油菜课程（冬春季）”“红领巾菜园”“读出一本书”“社团活动”等，分年级设置，定时间定主题，师生全员参与。育人环境包括硬环境与软环境，如劳动实践基地之“责任田”“自留地”、校园文化栏、楼层读书角、广场与小树林、楼道与教室。软环境则是学校固化的德育、文体、劳动周等综合育人活动。育人机制则包括管理机制、评价机制、协同机制、保障机制等，活动虽多，有条不紊。学校结合“种豆得豆”育人理念，从生动的红安民间俗语中得到灵感，以“灵性豆”、“聪明豆”、“跳跳豆”、“美丽豆”、“能干豆”五豆指向五育，设计评价方案和评价工具。育人是学校、家庭和社会的共同责任，学校家委会和家长志愿者们在实践育人体系中扮演重要角色。种瓜得瓜，种豆得豆。农村学校在劳动教育课程上耕耘，劳动本身便是育人沃土，孩子们的茁壮成长就是劳动教育最饱满的果实。
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