[bookmark: _Toc174105284]北京市总工会加强协调联动，构建维权工作新格局
“非常感谢丰台区总工会请来的专业律师团队，帮我们在和谐劳动关系管理上把关。这次‘法治体检’，发现了企业在劳动关系制度管理中存在的一些问题，这对我们今后的规范管理帮助很大。”3月14日，北京市丰台区志广果蔬公司总经理吴中印握着北京谦君律师事务所律师武丽君的手连连感谢。
这是北京市总工会制定《关于深入开展“构建和谐劳动关系法治体检”三年活动实施方案》，打造“法治体检”特色品牌，不断规范企业劳动用工的一个缩影。据介绍，北京市总坚持“维权向前一步”，构建维权工作新格局，架起和谐劳动关系“连心桥”，维护职工权益、促进企业发展，充分发挥工会组织在协调劳动关系机制建设中的积极作用，全力促进首都劳动关系和谐稳定。
2021年，北京市总制定《关于维权向前一步积极构建和谐劳动关系的工作措施》和5个配套文件，作为全市工会权益维护的重点工作加以推进。目前，全市各区、100%的街乡、1.2万家企业、60余个商会（协会）、10多个工业园区都建立了调解组织，逐步形成了多元化、多层次调解组织网络。
据北京市总工会权益工作部部长邵英男介绍，当前市总按照“预防为主、基层为主、调解为主”的方针创新劳动争议调处工作，扎实推动裁调衔接、诉调对接。市、区两级工会均已开展“仲裁+工会”裁调衔接工作。
2022年，北京市总与市高院制定《关于深化劳动争议纠纷多元化解机制建设 加快推进在线诉调对接工作的意见》。2023年度，全市工会系统各级调解组织受理劳动争议案件2.06万件，调解成功7683件，为职工挽回经济损失3.66亿元；受理法律援助案件4248件，为职工挽回经济损失0.77亿元。
北京市总还制定了《推进新业态、新就业群体工会工作实施方案》《关于推动工会服务“向前一步”的工作措施》等系列政策文件，为构建维权工作新格局提供政策保障。
“有困难找工会，早就在园区内深入人心。”北京市海淀区中关村创业大街协调劳动关系三方工作站，积极为辖区企业职工提供免费法律培训、法律咨询、法律援助、劳动纠纷调解、工资集体协商指导等。通过做好园区内劳动争议调解工作，架起了企业与职工的“连心桥”，将服务转化为劳动争议中的“调解剂”。
近年来，北京市总工会权益工作部不断探索创新劳动关系基层治理模式，在产业比较集中的楼宇、街区、园区试点推动建立协调劳动关系三方工作站，为企业和劳动者提供精准化、一站式指导和服务，预防和化解劳动关系风险。
为落实国家协调劳动关系三方和国家标准化管理委员会《关于培育推树第一批基层劳动关系公共服务样板站点的通知》要求，2022年12月，北京市总在全市范围内推树第一批5个国家级备案站点进行培育。2023年4月，在海淀区创业大街召开了样板站点调研座谈会。
邵英男介绍，北京市总正以三方的名义出台《关于培育推树北京市基层劳动关系公共服务样板站点的通知》，明确到2025年，按照有平台、有队伍、有制度、有保障、有标准、有成效的‘六有’标准，用3年时间在全市企业与劳动者聚集的区域，培育30个市级基层劳动关系公共服务样板站点，并给予资金支持，全面提升北京市劳动关系治理体系和治理能力。
下一步，北京市总将加强协调联动，共同推进新时代和谐劳动关系创建。加强工会各项维权机制建设，打造多维度、全方位的工会权益保障工作体系；加强自身建设，提升权益工作信息化水平、加强维权宣传和信息交流工作；加强法律人才队伍建设，完善激励机制，推动将工会法律人才纳入专业技术岗位管理和职称评审。
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