金东：“壮苗强基”锻造纪检监察“生力军”
“该情景题中被谈话对象为女性，故而谈话人员中至少应有一名女性工作人员在场……”近日，金华市金东区纪委监委组织开展“实战模拟”业务比武，来自全区各纪检监察组织的年轻干部踊跃答题，现场气氛紧张激烈。
这是金东区纪委监委加强年轻干部队伍建设的一个生动缩影。近年来，该区纪委监委紧紧围绕年轻干部教育引导、监督管理、实践锻炼等关键环节，坚持多方面“育”、多维度“管”、多层次“用”，构建年轻干部“壮苗强基”常态化培养使用管理机制，为推动纪检监察工作高质量发展提供坚强保障和有力支撑。
年轻干部处于成长起步期，练好“内功”至关重要。该区纪委监委围绕政治素质、履职本领、纪律作风等多方面搭台赋能，全面提高年轻干部综合素质。为夯实思想根基，组织年轻干部赴义乌李祖村、浙西南红色研学基地等循迹溯源学思想，以先进典型讲体会、集体过“政治生日”、进村（社）宣讲等活动为载体常态化开展政治理论学习。深化“金东纪检大讲堂”“两新一青课堂”等课程品牌，邀请上级纪委业务骨干和党校、高校专家学者授课，2023年以来共开展专题业务培训11期，帮助年轻干部提升业务水平、强化履职能力。
“我的导师胡主任是全省纪检监察系统先进工作者，有着丰富的纪检监察工作经验和材料写作经验。”金东区纪委监委党风政风监督室年轻干部万曦说道，“在她的指导与帮助下，我从当初的公文‘小白’进阶到如今能独立完成材料写作。”
从家门、校门走进机关门，年轻干部的成长路上难免会遇到困惑，需要经验丰富的导师“传道授业解惑”。金东区纪委监委建立“青蓝工程”结对帮带机制，为11名年轻干部安排成长导师，根据导师专业特长、工作经验及帮带对象业务短板等，以“菜单化”方式“点单”开展精准帮带，在日常工作中，由导师为帮带对象传授业务、分享经验、答疑解惑，帮助年轻纪检监察干部迅速成长。
“通过在案件审理室顶岗学习，让我对严把案件质量关有了更深刻的认识。在今后办案过程中，一定会更加注意程序手续的严谨性。”日前，金东区纪委监委第三纪检监察室年轻干部黄欣被抽调参与案件审理工作，在工作中，案件审理室负责人从主体身份、事实证据、定性处理等方面对其进行了业务指导。谈到这段工作经历，她表示收获满满。
实战是最好的练兵场。针对年轻干部实战经验不足、业务能力偏弱、社会阅历较浅等特点，金东区纪委监委坚持一线培养、跟班锻炼，搭建“练兵平台”。综合运用轮岗练兵、以案代训、顶岗学习等方式，组织年轻干部参与村社巡察、流动接访、留置案件办理等工作，推动年轻干部在急难险重任务的砥砺磨练中，加快掌握问题线索处置、执纪执法程序、信访接待等业务知识与方法技巧，不断提升年轻干部专业技能水平和实战应对能力，助推纪检监察新兵变“尖兵”。
“我们将继续坚持严管与厚爱结合、激励与约束并重，不断引导年轻干部把好成长‘方向盘’，在实干锻炼中增长本领，锻造一支奋发有为的纪检监察生力军。”金东区纪委监委相关负责人表示。
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