官渡区：以案练兵 锻造纪检监察铁军
“通过实战锻炼，我对措施使用、调查取证等办案流程有了全面的了解，谈话技巧与分析问题能力都有了很大提升，让我更有底气和信心开展好纪检监察工作。”说起在官渡区纪委监委纪检监察室跟案学习的经历，六甲街道纪工委小李有感而发。这是官渡区纪委监委搭建实战平台，锻造纪检监察铁军的措施之一。
为进一步提升案件办理质量和队伍整体素质，该区纪委监委积极开展以案练兵，通过组织纪检监察干部跟案学习、案后复盘、旁听庭审等方式打好业务能力提升“组合拳”，多措并举提升纪检监察干部审查调查业务能力。
跟案学习，实战训练强本领
官渡区纪委监委坚持“上下一盘棋”，有计划地组织开展跟案学习、案例教学、经验交流等实战化训练，提升全区纪检监察干部业务能力和实战本领。
聚焦干部培训的实际需求，区纪委监委从街道纪工委抽调办案人员到监督检查和审查调查一线跟案学习，让他们在参与具体案件查办工作中获得全方位实战训练，进一步锤炼过硬作风，提升履职本领。2023年以来，该区纪委监委统筹调度街道纪检监察干部12人次，参与办理案件16件。
为进一步做好“实”的文章，区纪委监委相关案件承办部门还定期组织办案经验交流分享会，让办案老手和各领域能手协同发力，对谈话技巧、措施使用、注意事项等具体办案环节进行面对面经验传授与交流分享，带领办案人员共同成长进步，逐步成为审查调查的行家里手。
案后复盘，查漏补缺提质效
“对该案进行整体的梳理和复盘，是为了在今后案件办理过程中，更好地将审查调查各环节工作细节落实到位，确保案件办理程序规范，定性准确，不出错漏。”近期，一场案件复盘评析会在官渡区纪委监委召开。会上，第五纪检监察室对所办理的一起国有企业人员滥用职权案件进行复盘回顾。这样的案件复盘评析会在该区纪委监委早已成为常态。
针对全区基层办案人员中年轻干部办案经验不足、执纪业务水平参差不齐等情况，该区纪委监委建立健全案件复盘评析机制，由案件审理室牵头，会同各纪检监察室、派驻纪检监察组及街道纪工委办案人员共同召开会议，通过“解剖麻雀式”的复盘评析，充分发挥典型案件“练兵”作用，推动基层审查调查能力不断提高。
参会纪检监察干部围绕案件办理的各个环节，从法律条规引用、案件办理流程、证据收集、材料接收及文书撰写等方面入手，对案件进行全过程分析梳理、全方位查漏促改，在“挑刺找茬”中增强办案人员程序意识和办案能力，不断提高纪检监察工作的规范化法治化正规化水平。
旁听庭审，纪法衔接增技能
“法庭对实物证据的重视，让我明白一定要更准确地收集证据，严把事实关、程序关和法律适用关，确保经得起检验……”在官渡区人民法院，区纪委监委全体干部旁听了一场职务违法案公开庭审后，围绕案件庭审的各环节和日常案件查办中存在的问题进行交流。
近年来，官渡区纪委监委坚持把旁听庭审与业务工作有机融合，加强与司法机关的沟通协调和衔接，常态化组织纪检监察干部旁听案件庭审，把“练兵课堂”搬到庭审现场，着力补齐业务短板，不断增强纪检监察干部法律意识、证据意识、程序意识。
“纪检监察干部既要政治过硬，也要本领高强。下一步，我们将聚焦政治教育、能力教育、廉洁教育，继续用好用活办案一线这个最强‘练兵场’，不断探索多元化、多渠道实战训练方式，持续锻造官渡纪检监察铁军。”官渡区纪委监委相关负责人表示。（朱斌 宁丽荣 || 责任编辑 吴刘继）
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