淮安市盱眙县培育高技能人才“蓄势赋能”新质生产力
　　盱眙县人力资源和社会保障局以提升职业素质和职业技能为核心，以用好用活技能人才为根本，健全和完善技能人才培养和激励机制，向“新”而行，创“新”提“质”，全力稳就业、保民生、护人才，以高技能人才赋能发展新质生产力。
　　优化高技能人才载体，形成发展新质生产力的“蓄水池”。按照政府引导、企业为主、院校参与原则，采取“企校双制、工学一体”的培养模式，打造集技能培训、技能评价、技能竞赛、工匠精神传播等于一体的综合型高技能人才培养基地和大师工作室。4个省级乡土人才大师工作室、1个省卓越技师、2人获市技能状元大赛第二名。盱眙龙虾职业培训等4个项目分别获得江苏省“创响江苏”高校毕业生青年人才创新创业大赛提名奖和优胜奖；虾稻共生种养员劳务品牌获评2023年度省级劳务品牌（全市4个）。
　　创新高技能人才培养模式，形成发展新质生产力的“动力源”。充分发挥企业技能人才自主评价“指挥棒”作用，全市首创以技能竞赛的形式在江苏伟复能源有限公司开展技能等级认定，坚持以赛促训，以赛促学，培养高级电池制造工474名、技师16名，着力提升企业职工整体技能水平。伟复能源企业完成电池制造工首批认定，157名高级工、297名中级工全部合格，为县域工业企业产业经济高质量发展提供强有力的技能人才支撑。采取新型学徒制、企校双师带徒、工学交替、以工代训培养方式，组织淮河化工有限公司与淮安技师学院、金玉祥展示工程有限公司与盱眙技师学院合作，培养新型学徒341名。盱眙技师学院和天生服装有限公司“校企合作”，开设“订单班”，每年培养35名服装专业学生作为人才储备。新增技能人才2260人，其中高技能人才769人，技师63人，数字技能人才400人。新增2名“江苏工匠”、2名市有突出贡献中青年专家。
完善高技能人才工作机制，形成发展新质生产力的“金钥匙”。出台《关于进一步推进人才优先发展的实施意见》《盱眙县聚力创新“都梁英才工程”实施办法》，多措并举引才育才、用才留才，为发展新质生产力增智赋能。打破专业技术职称评审与职业技能评价界限，搭建技能人才成长“立交桥”。13名高级职称人才直接认定为高级技师（全市最多），48名中级职称人才直接认定为技师；全市首开乡土技能人才初级职称评审，取证人员直接认定为高级工；为10名企业高级工打破学历限制评审为初级职称（助理工程师）。
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