徐州经济技术开发区东环街道：下足“三项功夫” 助推基层治理提质增效
近年来，徐州经济技术开发区东环街道党工委立足区域发展大局，以党建为引领，以推动高质量发展为目标，全面深化基层社会治理创新，不断探索和实践“善治、共治、精治”新模式，为区域基层治理提质增效注入了强大动力。
在深化强基赋能上下功夫，提高基层治理善治水平
在深化强基赋能方面，东环街道紧抓“党建引领”切入点，聚焦“基层善治”落脚点，推动党建“一子落”治理“满盘活”。以社区党组织为主导，围绕阵地建设、服务群众等方面统筹落实书记项目11个与为民办实事项目15个，将党建“势能”转化为治理“动能”。通过实施赋能强基行动，培育出一批头雁队伍。持续深化社区干部专业化体系管理，出台社区两委干部考核方案，创新制定外出培训、专题辅导等基层干部培训班五类班次，开展基层治理典型案例擂台比武等活动，切实提升基层干部业务能力。同时，积极发掘后备力量，通过深入挖掘聚、搭好舞台育、拓宽通道用，从社区工作者、退伍军人等各类优秀人才中培育储备后备力量，为提升社区“两委”整体战斗力和基层治理能力打下坚实基础。
在深化共建共享上下功夫，汇聚基层治理共治力量
在深化共建共享方面，街道党工委充分运用共同缔造理念，构建基层社会治理新格局，促进基层治理“单一管”走向“多元治”。通过发挥先锋服务队的作用，依托现有党建联盟，整合“益家人”“银龄先锋”等各类服务队资源，全面壮大社区治理力量，优化服务事项，制定“在职党员进社区报到服务清单”15项，开展共建活动10余次，推动法律、文化、医疗等资源服务进社区50余次，不断提升基层治理服务质效。同时，搭建居民议事平台，引导居民自主开展协商议事，各社区就“消除安全隐患”“停车位规划”等民生实事问题自主开展协商议事，先后推出“红星议事桌”“四季开庭”等多个自治品牌，形成居民事居民议良好局面。此外，还积极引导新业态新就业群体参与社区治理。定期举办“听‘新’声聚‘新’力”主题座谈会，赋予新业态新就业群体“文明创建监督员”等社区治理新身份，逐步引导“三新”群体主动参与到社区治理中，切实打通城市社区治理“末梢神经”。
在深化服务保障上下功夫，健全基层治理精治体系
在深化服务保障方面，突出“服务发展”导向，不断完善体制机制、精进方式方法，提升社区服务效能。通过健全网格治理体系，整合党建、综治、城管等多要素，针对辖区内划分的31个党建网格，开展“清网疏格”行动，累计开展综合性检查1772家次，排查整改隐患问题1808条。同时，实行一线工作方法，实施“办公到现场”举措，街道领导干部每周走访包挂社区3户家庭，每月至少1次到现场办公，推动问题变议题、议题变课题、课题变项目，高质量完成东环中心幼儿园改造等5项重点民生工程。此外，还健全跟踪问效机制，通过定期督导调研，推行“周走访、月报告、季考核”制度，以听汇报、查资料、现场看相结合的方式，帮助基层党组织查漏补缺、巩固提升。
展望未来，东环街道党工委将继续深化党建引领基层治理工作，推动基层善治、共治、精治向更深层次、更实际方向发展，将基层党组织的政治优势、组织优势转化为治理效能，为区域高质量发展提供有力支撑。这一系列的努力不仅将推动东环街道基层治理的现代化进程，也将为整个徐州经济技术开发区乃至更广泛区域的社会治理创新提供有益的借鉴和启示。
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