南阳市卧龙区审计局多举措推动经济责任审计提质增效
卧龙区审计局认真学习贯彻新形势下经济责任审计工作的要求和重点任务，结合该区工作实际持续优化各项举措，力促经济责任审计项目高质高效开展。
一是注重发挥经济责任审计联席会制度“领头雁”优势。坚持审前充分协商、审中协作配合、审后结果共用，区纪检监察机关、区委组织部门、区委编办、区财政局和区人社局等单位分别在各自的职责范围内助力经济责任审计工作开展，构建精准有效的系统性警示提醒机制，做到信息互通、数据共享、成果共用。
二是积极推动协同监督形成“一张网”合力。区审计机关与纪检监察机关深化协作，将纪检监察工作成果充分运用到经济责任审计工作中，为全面客观评价领导干部任职期间经济责任和相关问题定性处理取得了更加准确权威的依据。审计机关将经济责任审计结果报送纪检监察机关，及时移交违纪问题和案件线索，发挥审计监督职能为干部监管工作助力。积极探索“巡审联动”模式，在信息交流、计划制定、工作开展、问题整改、案件移送等方面将经济责任审计项目与巡视巡察工作深度结合，提升经济责任审计的质量和效率。
三是有效促进综合管理部门单位“同心圆”助力。为准确全面反映被审计领导干部履职期间单位运行情况，区审计机关与区委绩效办、区统计局建立协作机制，在审计开始前，向审计机关提供审计对象所在单位的年度绩效考评情况和相关经济社会运行数据等参考资料，助力审计人员更加客观全面地审视审计对象，确保向党委政府提交经济责任评价和审计建议更加精准科学。
四是强化局党组“火车头”引领作用。面对中层骨干断代的困难局面，一方面，深化审计工作业务会议集体决策机制，对审计发现的突出性、典型性、敏感性问题和审计报告征求意见环节进行集体研究、讨论和决策，把牢方向和大局。另一方面，每个党组成员亲自担纲经济责任审计项目，深入工作全过程，将自己的工作经验手把手传授给新进审计人员，一点一滴地筑牢年轻干部业务能力，力争在新时代的征程上紧跟队伍不掉队。
五是大力激发青年审计人员“生力军”活力。选用优秀青年审计人员担当领导干部经济责任审计项目组长和主审，激励他们在压力中锻炼成长，在岗位上奋斗磨砺，营造“比、学、赶、帮、超”良好氛围，培养一批能查、能说、能写的“突击队员”，为审计机关发展注入新的动力、活力和创造力。
六是充分发挥绩效考核“指挥棒”功效。修订完善了年度绩效管理综合考核办法，对股室差异化设置绩效目标和考核权重，分类施考、以考提效，聚焦审计精品打造、审计效能提升，在争创省优市优项目、形成审计专报、移送审计事项线索、撰写审计信息等方面提高标准，推动经济责任审计提质增效。
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