财政部北京监管局：党建引领聚合力 教育培训促提升
　　为持续提升广大干部职工的政治素养和业务水平，促进财政监管各项工作顺利开展，北京监管局坚持把干部教育培训作为新形势下加强干部队伍建设的重要举措，积极创新培训形式，不断丰富培训内容，支持鼓励多形式、多渠道、多层次的学习培训，努力取得学习培训实效，推进财政监管工作开创新局面。 
　　一、坚持党建引领，注重提升政治素养 
　　充分发挥党建的政治引领作用，坚持“三确保”推动政治教育凸显成效：确保学习培训不缺席，确保上挂人员不缺位，确保学习培训有成效。一是根据上级安排和工作需求统筹制定我局干部教育计划并严格推进实施，按要求积极组织干部参加财政部各类培训，提升干部素质。二是以党组中心组学习、民主生活会、支部集体学习等形式，加强政治理论学习。三是开展主题党日和其他专题活动，加强干部党性修养教育；通过实地参观考察、观看廉政影像展览等活动，深入开展党风党纪教育和廉洁从政教育等。 
　　二、充分利用资源，持续推进在线学习 
　　局党组专门对网络在线学习课程的有关事宜进行研究部署，采取措施不断完善支持服务和保障，鼓励全体干部职工通过网络进行在线学习，推动提高学习效果和学习体验，增强干部职工在线学习信心和满意度。一是在局内网办公平台的“在线教育”栏目中，上传部内培训、局内培训的课件和资料等，推动在线学习，扩大培训效果。二是鼓励干部通过财政部干部教育在线、学习强国、互联网等进行在线学习，及时向干部职工推荐内、外网在线教育资源，并做好相关沟通协调工作及提供必要的技术支撑和经费保障，引导干部养成运用各类在线教育资源自主学习的良好习惯。 
　　三、聚焦时代前沿，扎实开展专题讲座 
　　组织多种类型的专题讲座，重点聚焦贯彻落实党和国家的重大方针政策，紧贴财政改革的前沿问题、工作中的热点难点问题。一是邀请中央党校等部门的专家教授，解读有关重要会议精神，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。二是结合时事财经热点问题，邀请有关领导或专家进行权威讲解。三是邀请会计师事务所专家授课，为全局干部职工专题讲解审计过程中的风险控制等相关内容。四是邀请国学及人文方面的专家、名家围绕传统文化和政德修养等讲学授课。 
　　四、加强交流研讨，巩固提升培训质效 
将各党支部书记纳入到局党组理论学习中心组学习的范围，集体学习党中央、财政部党组、北京市委有关决策部署，并结合业务开展专题研讨，将政策理论学习和重点业务工作相结合，提升学习研讨效果。召开学习研讨和经验交流会，鼓励干部职工分享工作心得体会，鼓励处室间就某项业务工作事项组织开展研讨交流。各处室根据本部门业务工作需要，邀请相关领域专家、高校学者、会计师事务所人员等，面对面进行交流研讨，及时解决工作的难题，提升监管水平。
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