高技能人才率先突破100万人！苏州加速高质量技能人才供给
近年来，苏州以培养“高精尖缺”技能人才为导向，全面实施“五大行动”，加速高质量技能人才供给，为推动新质生产力与新型工业化“双轮驱动”提供强有力的技能人才支撑。
目前，全市技能人才总量达263.4万人，其中高技能人才率先突破100万人，技能人才占就业人口总量比例超35%，高技能人才占技能人才的比例达38%，位居全国、全省前列。
先行先试 实施数字工匠培育行动
率先出台提升数字技能十条举措，创新打造数字技能生态圈。
一是贯通“政策链”
打通数字技能人才培训、评价、使用、激励等工作，将苏州数字经济核心技术领域急需紧缺的技能人才优先纳入紧缺职业（工种）目录，精准开展培训，2023-2025年新增数字技能人才10万人，培训超15万人次。
二是培育“载体链”
联合亨通、博众精工等龙头企业，前瞻布局建设了20家数字技能实训基地、12家数字技能首席技师工作室，在企业数字化转型、技术革新等方面发挥作用。在技工院校创新打造4家数字技能融合培育中心，加强与华为等龙头企业合作，建设数字技能类专业26个。
三是赋能“成长链”
鼓励支持开发数字技能类国家职业技能标准，加快建设工业视觉系统运维员、计算机软件测试员等一批省级职业技能等级认定题库。在信息通信网络运行管理员等25个职业工种试点打通高技能人才与专业技术人才贯通渠道。积极开展数字技能类国（境）外职业技能比照认定。
建成常熟市现代产业技能实训中心，率先探索“政府引导、社会参与、市场运作”运营模式，是江苏省占地规模最大、链接资源最多、实训装备最先进的现代产业技能实训中心。
拥有1.67万平方米实训大楼，实训装备超300余台套，建有宿舍等配套设施5.3万平方米，可同时容纳5000人开展培训。与全国400多所高校、职业院校合作，每年吸引8000—10000名学员来苏培训，加速培养工业视觉、工业控制等数字技能人才，为苏州乃至长三角地区智能制造、新能源汽车、工业大数据等特色产业群提供高质量技能人才供给。
精准赋能 实施技能人才强企行动
一是支持企业培养技能人才
鼓励企业结合生产大力开展培训，自主开展职业技能等级认定，认定证书与薪酬待遇挂钩，有效稳定了技术岗位中坚力量。鼓励龙头企业开发行业评价规范，推动成熟的行业评价规范上升为国家职业技能标准。全市技能人才备案企业达1845家，35万人通过企业技能人才自主评价获得职业技能等级证书，企业备案数和发证数均位列全省第一。
二是扩大紧缺工种培训
在全国率先推出项目制培训，在国内没有统一的新职业标准、题库、专项考核背景下，结合产业需求探索采取整建制购买培训项目模式，通过政府“列清单”、机构“提申请”、联合“组评审”、达标“发补贴”、市场“做检验”方式，培养了一大批与新经济、新业态、新市场发展相适应的技能型、复合型人才。累计发布生物医药、智能制造等重点产业项目制培训专业（工种）289个，确定承训机构248家，培训合格4.56万人。
三是鼓励劳动者提升技能
实施百万“姑苏工匠”职业技能提升工程，每年发布紧缺技能人才目录，出台政府补贴性培训管理办法，将537个职业工种列入补贴目录，实行A、B、C阶梯化补贴标准，全市开展补贴性职业技能培训突破385万人次。
强化培育 实施产教融合提升行动
一是深化内涵发展
瞄准产业发展方向，实施技能院校提质增量工作，动态优化专业建设，近五年调整新增与产业匹配度较高、符合社会需求的专业32个，全市3个专业获评江苏省技工院校品牌特色专业群，江苏省苏州技师学院、苏州市电子信息技师学院获评江苏省高水平技工院校，年招生数1万人，就业率达99%。
二是深化工学一体培养
引导企业与职业院校深度合作，探索“招生即招工、入校即入职、企校双师联合培养”模式，帮助企业培养产业发展亟需的“定制工匠”。全市技工院校超过70%的专业与企业建立了紧密型校企合作关系。
三是深化社会化培训
积极推动技工院校培训资源向社会开放，全方位参与职业技能提升行动，为企业和劳动者提供便捷培训服务。
示范引领 实施技能精英集聚行动
一是强化双轮驱动
强化领军型和大众型两支技能人才队伍建设“两手抓、两手硬”，大力实施姑苏高技能人才计划等项目，入选人才最高可给予100万元安家补贴。大力培育国家级、省级技能领军型人才，苏州高技能人才享受国务院政府特殊津贴14人，76名江苏工匠受省政府表彰。建成市级高技能人才公共实训基地94家，其中国家级4家，累计培训超152万人次。建成市级首席技师工作室、技能大师工作室181家，其中国家级7家，开展职业技能培训超20万人次。
二是强化竞赛引领
加速构建以世界技能大赛、全国技能大赛为引领的职业技能竞赛体系。苏州选手在第44届、45届世界技能大赛中获得1金1银1铜1优胜，1企3校入选第46届世赛6家中国集训基地。在第二届全国技能大赛斩获3金2银3铜8优胜，金牌项目数全省第一。创新举办第六届苏州技能英才周，2023年举办吴地工匠职业技能竞赛67场，10万余名职工技能提到有效提升。
三是强化体制创新
探索实施“新八级工”制度，禹云长等3位高技能人才被评为江苏省首批首席技师，亨通集团等17家试点企业评审出42位特级技师，位列全省第一。率先开展国（境）外职业技能比照认定，加快推进太仓AHK学院建设，将机电一体化工、切削机械工等7个德国AHK项目纳入江苏省国（境）外职业技能比照认定目录。
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