瓣瓣同心 北京胡同里的“莲花”社区
组织社区工作者和胡同主事记录《民情日记》，对每条胡同、每个点位的民生问题都做到详实记录；搭建胡同主事议事厅沟通协调平台，通过居民协商议事，创新社区基层治理新途径；充分利用社区地域文化特色优势，以“最美文明街巷”、胡同文化驿站为依托，形成各民族共同团结发展进步的良好氛围……
莲花寺社区位于通州区中仓街道南大街东部，社区居民涵盖回族、满族、蒙古族、白族等16个少数民族，辖区面积0.19平方公里，总人口五千余人。
近年来，莲花寺社区坚持街道党工委提出的“四有四服务”党建机制，组织社区工作者和胡同主事记录《民情日记》2.0版；以网格为框架，绘制社区民情图，记录居民家庭具体的情况。辖区内每一条胡同、每一个点位的各类民生问题都做到详实记录。
社区通过“我为群众办实事”实践活动，充分发挥党建协调委员会作用，制定“服务群众需求清单”，协调解决路面修复、维修自来水管道、修剪树冠、修理污水口等民生实事。
在街道“四有四服务”的党建机制引领下，莲花寺社区构建了以党组织为核心、多元主体参与的硬核联合体。其中，以“党员、胡同主事、志愿者、大院院长”为主体，通过组建“莲花之家 融心聚议”“胡同印象”等17个社区社会组织，建立胡同主事议事厅、文化驿站等创新载体，打造了集社区党建、社区治理、社区服务为一体的“全科网格”管理模式。
通过搭建胡同主事议事厅沟通协调平台，以“听您说、看我做、勤协商、共治理”为指导，通过居民协商议事，发挥社区调解纠纷、化解矛盾、排忧解难的作用，创新社区基层治理新途径。充分发挥社区胡同主事、志愿者作用，使居民转换身份、转移思想，做社区治理的中坚力量，将党员、胡同主事等化身为社区文化宣传员、问题巡查员、社区与居民的联络员，深入胡同、走进居民家中，发现问题迅速反应及时解决，打通社区民生服务“最后一公里”。
近年来，莲花寺社区以民族团结创建工作为抓手，紧紧围绕“各民族共同团结奋斗，共同繁荣发展”的主题，充分利用社区地域文化特色优势，以“最美文明街巷”、胡同主事议事厅及胡同文化驿站为依托，形成各民族共同团结发展进步的良好氛围。以熊家胡同博物馆为基础，提升社区文化氛围。社区通过协商议事听取居民建议，成立“老物件收集小组”“老照片征集小组”“老故事采集小组”，根据社区胡同文化特色，创新打造“墙上博物馆”，把之前脏乱差的胡同提升为“最美街巷”。
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