西城区广内街道“广聚·领航成长”社工赋能培训开讲
为进一步提高社区工作者的工作能力和水平，不断创新基层治理专业方法和工作模式，培育壮大基层治理骨干力量，近日，西城区广内街道举办“广聚·领航成长”社工赋能培训开班仪式，街道办事处副主任崔炜川、18个社区正职、骨干社工和新社工齐聚街道社会工作服务中心，共同探索社区工作者人才队伍培育新模式。
“全链条”培养，提高社区工作者队伍建设水平
长西社区、长椿街社区、校场社区等6个社区的2023年度赋能培训课程积分排名靠前，获颁荣誉证书。
当天仪式上，街道相关负责人介绍了2024年“广聚·领航成长”社工赋能培训的主要内容，为下一步社区工作者大讲堂中知识网络的构建与讲授奠定了坚实基础。
据悉，2024年广内街道将以“三层九力”模式开展人才梯队建设，打造“领航聚能”“骨干增能”“专业赋能”三大主题共17项课程，提升培训精准度，多途径培养社区工作人才，进一步提高全体社区工作者的政治站位、扎实推进西城区“红墙先锋工程”和“双提升工程”走深走实。
“领航聚能”课，着力于提升社区正职的政策贯彻力、统筹协调力和治理创新力，扩大街道治理研究院的人员组成，培育更多“善领导、有方向，能统筹、有部署”的社区治理“领头雁”。
“骨干增能”课，侧重于提升骨干社区工作者的议事协商力、项目运营力和难题解决力，以团队公关、课题研究为主要方法，为社区治理培育出“有想法、有理念、立得住、干得了”的后备人才队伍。
“专业赋能”课，重点在提升全体社区工作者的为民服务力、居民动员力和工作执行力，巩固岗位知识，碰撞先进思想，开展考证辅导，为社区治理提供“能干事、会提炼、能出彩、会技能”的高质量人才队伍。
解读《意见》，让社区工作者有奔头
中华女子学院社会工作系主任王献蜜开讲“开班第一课”。
开班第一课，中华女子学院社会工作系主任王献蜜运用讲座与互动问答相结合的教学方式，解读《中共中央办公厅 国务院办公厅关于加强社区工作者队伍建设的意见》（以下简称：《意见》）政策文件，带领全体社区工作者深刻领悟国家关于社区工作者队伍建设的要求和指示，引导全体工作人员提高政治站位，贯彻落实基层治理体系和治理能力现代化总体部署要求，共同谋划如何将政策要求从“纸面”落到“地面”，从“市、区”落到“社区”。
“《意见》是第一个专门关于加强社区工作者队伍建设的中央文件，对加强新时代社区工作者队伍建设，不断壮大城市基层治理骨干力量具有重要意义。”王献蜜表示，除了实质意义之外，它还具有更多象征性意义，如社区工作者的社会地位与基层治理体系从中央工作层面上的认定都在其中得到了统一，也有了更好的立足点。
王献蜜表示，以往人们认为社区工作是一项相对基层、琐碎的工作，在很长时间内并未具备足够的认知，作用未得到充分发挥。这些年，在一些重大公共事件发生时，社区工作的重要性日益凸显。《意见》强调坚持和加强党对社区工作者队伍建设的领导，让社区工作者有了新的身份，承担了更重要的政治责任，社区工作者的形象变得更加丰富、立体。
“同时，也让我们对社区工作有了更全面的认知，有助于在社区工作中统一思想，提高站位。”王献蜜说。
接下来，广内街道将持续开展“广聚·领航成长”赋能培训课程，以团队攻关法、社工考证培训、高校交流访学等方式，以专家智库作支撑、社服中心为平台，提供精准化赋能增能服务，为街道基层治理能力和治理体系的现代化发展培育出有能力、有层次、有思想、干实事的专业人才队伍，推动社区治理工作再上新台阶。
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