北京太平桥街道：党建引领统战，描绘倍增发展“同心圆”
太平桥街道坚持党建引领统战，聚焦区位发展优势，通过建机制、育品牌、优服务，描绘地区倍增发展“同心圆”，全力构筑“丰台高质量发展桥头堡”，推动“活力太平桥、文化太平桥、幸福太平桥”建设。
以“建机制”为基础，夯实统战工作基础。坚持党对统战工作的全面领导，健全大统战工作体系。以工作考核为牵动，将统战工作列入基层党组织党建考核体系，纳入监督执纪问责、党建述职范围。以联系交友为抓手，坚持街道班子成员联系服务企业“三必访”，即企业新入驻必访、重要时间节点必访、企业有困难必访。举办“倍增追赶合作发展”大会，注重发挥街道商会、首科大厦新联会等作用，为企业搭建合作交流平台。以网格管理为基石，在社区村、楼宇党组织设立统战委员，将统战工作纳入网格化管理，厘清统战资源，促进服务精细化。主动吸纳党外人士融入网格党建、社会服务和社会公益。
以“育品牌”为抓手，探索统战创新品牌。街道将首科大厦楼宇党委打造成坚强的战斗堡垒，持续做强“首科创融同心汇”统战品牌，推动首科大厦党建引领统战高质量发展模。坚持党建引领，让统战服务“强起来”。设置15个党支部，建齐建强工青妇群团组织，提质升级政协工作站、党政融合楼宇政务服务站、商务楼宇税费流动工作室、法律服务工作站、首科大厦新联会等阵地建设，建成首书阁网红书店，，构建“组织共建、工作共推、资源共享”的大统战工作格局。运用“企业吹哨、部门报到”机制，帮助企业及职工申请对接住房、教育、落户等政策资金支持152项，累计服务企业3000余家。整合资源，让统战服务“活起来”。以首科大厦党群服务中心、新联会、新时代文明实践站为依托，广泛宣传党的理论和统战政策，强化思想引领；建立“红色管家”服务团队，做到企业、职工与党组织、党员、统战人士情况“五个清”；利用首科大厦“企业公共服务和党建空间”开展党建交流学习，提升组织覆盖力和党群服务力。共建共享，让统战服务“促发展”。街道大力支持首科大厦政协委员工作站建设，打通“两代表一委员”及党建工作协调委员会议事平台，以“共建共享”为主题，实现协商议事、工作融合推进。引导入驻企业积极参与乡村振兴、垃圾分类、创城创卫等基层治理，号召企业争当美丽家园“建设者”“守护者”。“首科创融、三力党建”品牌获市级两新组织“党建强、发展强”党建品牌。
以“优服务”为保障，推动统战工作发展。坚持服务为本，巩固和发展最广泛的爱国统一战线。推动京台基层交流，增进两岸同胞感情。组织侨法宣传20余次，开展归侨侨眷走访慰问，更新侨胞台账，凝聚侨心侨力，汇聚统战“朋友圈”。俄籍华人韩建民创办俄罗斯乌拉尔（北京）艺术展览馆，联合利用其资源举办中俄美术作品交流展暨中俄文化艺术交流会，推动文明互学互鉴和文化融合创新。落实宗教领域三级网络两级责任制，建立街道、社区村两级宗教工作协调会商小组，建立常态化定期走访动态排查风险隐患制度，建好统战“连心桥”。依托党群服务中心党委，定期与非公企业开展交流座谈，为企业纾困解难，不断优化营商环境，助力企业稳定发展。用好“党群阵地@你”，盘活资源，组织开展政策宣讲、就业创业沙龙、青年联谊、消防知识讲座、传统节日活动等，拓展服务功能，搭好统战“大舞台”，增强统战成员归属感。
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