左云：“两新”党建引领激发“新动能”
近年来，左云县小京庄乡牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，强化“两新”党建引领作用，变党建优势为发展优势，激活“两新”党建“一池春水”，不断促进“两新”党建工作与企业发展之间的同频共振、互促共进，推动“两新”党建见行见效。
一、找准切入点，凝聚“新活力”。围绕建设“两新”组织，把党的工作开展起来、把职工群众凝聚起来的目标，大德洗煤厂党支部从实际出发，把握着力点，找准切入点，大力践行“枫桥经验”，以务实的工作作风用足用好“四下基层”重要法宝，推动“两新”党建走深走实。在厂区设置了理论学习区、开设专栏推送“担当者话担当”等红声分享3期，引导“两新”组织党员以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干。“通过学习，我们将认真推动各项任务落地落实，引导广大党员在服务发展中争先创优。同时结合外部市场变化和民营经济发展的实际情况，拓展企业业务范围，进一步增强党员的凝聚力，为民营经济注入新活力。”大德洗煤厂党支部书记任立荣说。
二、把握结合点，激发“新动力”。大德洗煤厂党支部、嘉华洗煤厂党支部针对“两新”组织的特点，积极引导广大党员深学悟透新思想，把学和做结合起来，把查和改贯通起来，创新学习教育方式，充分激发党员参与积极性，引导广大党员做到深学争优走前头、敢为争先闯新路、实干争效开新局。抓队伍强本领，提升战斗力，聚焦党务工作能力提升，充分利用红色教育基地、“学习强国”“微党课”等学习平台，灵活采取多种形式，帮助党员拓宽思路、更新观念，提高战斗力。持续开展集中培训和线上培训等，开展培训10余次，实现民营企业党组织党员教育培训全覆盖。
三、选准共振点，展现“新担当”。抓先锋树典型，提升引领力。组建党员先锋队、党员攻坚队，设立党员责任区、党员示范岗和先锋岗，开展党员亮身份、亮职责、亮承诺，组织劳动竞赛、技术创新、献计献策等活动，每年选树一批“双强双兴”示范党组织、优秀党员民营企业家和优秀党员民营企业员工，给予通报表扬。建立《新业态新就业群体服务政策清单》，梳理4大类33小项政策清单，涉及党建群团、就业发展、医疗教育、福利保障、法律援助等，关心关爱新业态新就业群体，不断提升新就业群体的幸福感获得感，增强党组织在新就业群体中的影响力和号召力，形成“暖心”与“奉献”的双向奔赴。（刘小超）
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