浑源县持续推进“两新”组织党建工作规范化
2023年以来，浑源县坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，认真贯彻落实新时代党的组织路线，以提升组织力为重点，突出党组织规范化标准化建设，推动“两新”组织党建工作全面进步、全面过硬。
一、强化党员队伍管理。坚持以增强领导班子整体功能和党员队伍先锋模范作用为着力点，严格规范党员发展、党员教育培训、党员管理标准，努力建设战斗有力、形象过硬的党员队伍。一是加强党组织队伍建设。坚持“择优选、精心育、严格管、激励用”多举并措，选优配强党组织书记。以“党性强、作风正、素质高”的选派标准，调整选派党建指导员，提升党建工作指导实效。持续实施党员发展计划单列制度，坚持“把骨干培养成党员、把党员培养成骨干”的导向，不断壮大“两新”组织党员队伍。二是规范党组织生活。以增强党组织生机活力为着力点，严格落实“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、民主评议党员等制度，全面推行主题党日活动，全面增强党员的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识。三是开展常态化党员教育。紧紧围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这条主线，引导党员以理论滋养初心、以理论引领使命，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。建立“两新”组织党员轮训制度，累计培训党员200余名。依托学习强国、三晋先锋、大同智慧党建平台、浑源党建微信公众号、微信群等学习教育平台，加强理论学习，提升综合能力，并有效促进了党员先锋模范作用的发挥。
二、强化工作保障。一是完善场所设施建设。按照党组织场所“六有标准”，即，有场所、有设施、有标志、有党旗、有书报、有制度。通过单独建设、资源共享一室多用等途径，全面推进“两新”组织党建活动阵地规范化建设，2023年以来，依托“双强六好”党组织创建活动，共集中打造党建示范点6个。二是强化阵地功能发挥。在场所面积、基础设施等硬件达到规定配置的基础上，进一步规范了建设布局、标识制度、管理维护，使总体功能充分配套，管理制度更加健全，更好的满足组织活动和服务群众的需要。三是落实经费保障。严格落实“两新”组织党建经费制度，并纳入财政预算，按照每个“两新”组织党组织3200元标准，保证每个支部有钱办事。
三、强化作用发挥。一是充分发挥党组织的政治引领作用。积极宣传、贯彻党的路线方针政策，坚持服务“两新”组织健康发展的党建工作出发点和落脚点，推动“两新”组织党组织作用的有效发挥，围绕企业生产经营发展，多方面丰富活动载体，通过举办红歌会等文艺活动，把党建工作融入企业文化建设之中，培育具有时代特征的企业文化，营造团结合作、积极向上的文化氛围。二是充分发挥党组织在职工群众中的政治核心作用。定期开展谈心谈话，架起员工和企业经营管理层沟通的桥梁，及时帮助协调解决员工关心的工作难题和生活中的实际困难，强化“两新”组织党组织服务、协调和凝聚的功能，团结凝聚职工群众，把党组织建设成为职工群众的“贴心人”。三是充分发挥党员先锋模范引领作用。把坚定理想信念作为思想建设的首要任务，深入开展党员示范岗、党员责任区、志愿服务活动，教育引导“两新”组织党员牢记党的宗旨，积极推广党员“承诺、践诺、积分、评议”一体化教育管理监督，建立表彰激励制度，激发党员发挥先锋模范作用，用模范行为影响带动职工群众，为“两新”组织健康发展提供思想保证、智力支持和精神动力。
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