营口市站前区“三点发力” 推动党员教育工作走深走实走心
一年来，营口市站前区认真贯彻落实全国党员教育培训五年工作规划、辽宁省委实施意见及营口市委实施方案精神，着眼健全机制、夯实基础、提升效能，“三点发力”推动党员教育培训工作走深走实走心，全力建设高素质党员队伍。
提高站位，找准核心点，健全党员教育培训机制
认真履行党建主体责任，不断加强对党员教育培训工作的组织领导，建立了主要领导亲自抓、带头学，分管领导具体抓、督导学的工作机制；明确了各级党委（党组）书记是第一责任人，分管领导为具体责任人的责任机制。健全完善党员教育管理联席会议制度，构筑起区委统一领导、组织部门主管、联席会议统筹、培训机构承办、部门分工负责的党员教育培训管理体系，形成齐抓共管的工作合力。探索正反双向激励机制，以考核、竞赛、通报、约谈等形式激励广大党员进一步筑牢信仰之基、补足精神之钙。
优化资源，把握支撑点，是夯实党员教育培训基础的关键
紧贴事业所需、岗位所求，不断加强阵地建设，打造以区委党校为“主阵地”，街道、社区（村）党群教育中心为“分教点”的“1+N”党员教育培训体系，实现党员教育培训三级联动、上下贯通、全面覆盖；打造“人力资源产业园”项目化教学基地1所，“光明产业园”乡村振兴教学基地、“振华社区”基层治理教学基地现场教学点2处，“惠安社区”红色影院1座，以“课堂学+体验学”等多种形式让教育培训更具感染力。加大资金支持，采取财政拨付和党费倾斜等方式，拨付20余万元用于开展各类党员教学活动，夯实师资队伍，选聘各部门业务骨干等组成讲师团，挖掘和充实本地乡土人才，党员致富能手等，储备各类师资人才400余名。
靶向施策，抓好着力点，切实提高党员教育效能
围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神、习近平总书记系列重要讲话重要指示批示精神等主题，组织开展辅导讲座、学习研讨、宣讲等660余场次，将党的创新理论传递到每一名基层党员。按照社区、农村、学校、企业党员及流动党员等不同需求类别，坚持“内培+外训”双发力、“线上+线下”双结合、“理论+实践”同步走，开展基层治理、实用技术等方面培训课程180场次，培训党员13000余人次。打造“站前区委组织部”“站前党校”微信平台，开设“微讲堂”“基层动态”“流动党员课堂”等栏目板块，分享乡村振兴、基层治理等好经验好做法，宣传身边鲜活典型，帮助党员、干部提高综合素质和履职能力，目前已累计推送学习类信息600余期，分享经验530余条。着力提升学用转化质效，在党员中组织开展志愿服务、承诺践诺活动2000余次，引导党员将理论武装转化为指导实践、推动工作的强大力量，全区党员担当作为、干事创业的能力和本领全面增强。
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