宜君县云梦乡：以“五步走”推动基层党建工作行稳致远
近年来，宜君县云梦乡党委严格按照县委工作部署要求，全面落实基层党建主体责任，狠抓党建工作落实，以“五步走”推动基层党建工作提质增效，为实施乡村振兴战略提供坚强组织保障。
抓党建促经济发展，让产业“旺”起来。坚持以党建为引领，以产业为支撑，大力构建“党委政府+龙头企业+村级集体经济+农户”的发展模式，将支部建在“产业链”上，促进基层党建与产业振兴有效融合，布局形成了新能源、中药材种植、生猪育肥、循环经济、秦创原（宜君）育苗“五大产业板块”，全乡产业结构不断优化升级。围绕“项目一线建支部，支部一线促项目”的总体思路，积极探索“公司+村集体+农户”的共建模式，联合4家企业、3个合作社和11个村党支部，组建党企联合发展的乡村振兴共同体，连接带动2家农业龙头企业和农民合作社抱团发展。
抓党建促乡风文明，让面貌“新”起来。深入开展精神文明创建，开展“十星级文明户”“好孝子”“好公婆”“好媳妇”等典型模范评比10余场，推荐6名村民获得县级表彰。培育树立山长河村明停锁、刘家埝村石武、崾岘村王亚斌等一批助推乡村振兴发展的致富带头人，广泛宣传县口村韩文耀、南斗村李豹子、塬树村孔双友等一批扎根基层，一心为民的好支书事迹，激励和引领全乡干部群众见贤思齐、创先争优，助推乡风文明持续向善向好。
抓党建促环境提升，让村庄“美”起来。健全“支部引领、党员示范、群众参与”的治理模式，坚持以村容村貌提升为主攻方向，多措并举深入开展农村人居环境整治工作，多方协同打造宜居、宜业、宜游美丽云梦。精心制定“14331工作机制”，按照“一个中心”“四个带动”“三项措施”“三个步骤”“一个落实”的工作思路，积极探索“党建活动+志愿服务+基层治理”新模式，组织志愿者到村入户，开展生活垃圾分类、桶边督导、入户宣传等活动，扎实推进农村人居环境整治常态化、管理长效化。
抓党建促深入学习，让思想“富”起来。坚持把党的理论学习作为首要工作，在全面学习上下功夫，严格落实“1235”学习法和各村党支部书记、第一书记和工作队队长学理论、记笔记、写感悟制度，着力在掌握精神实质上下功夫、在学深悟透上下功夫、在融会贯通上下功夫。开展党务工作业务培训，积极开展党员发展、“三会一课”等业务知识培训，进一步提升基层党务工作者党务业务能力。
抓党建促作风建设，让工作“实”起来。以全省“三个年”活动为抓手，把讲政治贯穿于干部作风能力提升全过程，推动全乡各支部（总支）基层党建全面进步、全面过硬。围绕“党建引领促发展 踔厉奋进新时代”活动，积极开展“庆七一”“党员政治生日”等各类活动15次，培养发展入党积极分子、预备党员等村级后备力量50余人，各村党组织的凝聚力和战斗力不断加强。开展村书记、第一书记“擂台比武”、晾晒评比活动，充分发挥“头雁”效应，激发“群雁”活力，培育“雏燕”本领，夯实关键少数在干部作风能力提升中的带动作用。
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