镇海：压实责任强化实效 精准规范用好纪检监察建议
“日常监督检查中发现，街道基层党建工作存在党费收缴不规范、工作计划总结高度雷同及发展党员程序不规范现象，请你办加强督查指导，加大考核问责，确保问题及时整改到位……”日前，宁波市镇海区骆驼街道纪工委向街道党建综合办下发纪律检查建议书，针对发现问题，压紧压实主体责任，推动及时堵塞管理漏洞。
纪检监察建议书既是解决问题、改进工作的“催办书”，也是预警风险、防治“未病”的“提醒单”。近年来，镇海区纪委监委把纪检监察建议作为监督和协助党委（党组）落实主体责任的重要抓手，始终紧盯关键环节、关键岗位、关键少数，针对日常监督、信访举报、审查调查、巡视巡察中发现的制度执行不规范、干部管理不严、工作作风不实等问题，精准规范用好纪检监察建议，做好监督执纪“后半篇文章”。
纪检监察建议是具有强制执行效力的文书，必须严把制发关口，确保使用严谨、文书规范、建议精准、手续齐全。镇海区纪委监委出台《纪检监察建议书管理办法》，统一规定发文字号和文本格式，进一步细化建议书适用情形和日常管理，做到严重违纪违法案件查结后必发、聚焦专项监督典型问题必发、发现问题较为集中的领域必发、涉及职能部门监管漏洞必发。按照“谁承办谁建议”原则，承办部门对照纪检监察建议运用工作流程图，严格执行案管部门会签、机关主要领导审批程序，并将建议书同步抄送相关派驻机构，通过对全流程的规范、细化，进一步压实责任，提升纪检监察建议严肃性、权威性。
2024年初，镇海区纪委监委派驻第六纪检监察组实地走访泰来模钢（宁波）有限公司，对区自然资源规划分局整治非法占地工作进行实地抽查。去年11月，纪检监察组在自然资源资产责任履行情况审计报告中发现该区土地监管不够严格问题，第一时间向区资规分局下发纪律检查建议书，指出部门工作履责不到位，同时在整改期内跟踪监督、动态评估，督促其加强行政处罚后续管理。
为避免建议“一发了之”、成为“抽屉文件”，镇海区纪委监委针对建议提出的具体问题，督促被建议单位明确整改事项、整改内容、整改时限，适时对被建议单位进行中期调研预评估，整改结束后开展回访评估，并在下一年度压茬式开展建议整改“回头看”，确保发出一份建议、解决一类问题、完善一套制度。去年，该区纪委监委共制发纪检监察建议25份，并通过随机抽查、问卷调查、服务管理对象走访等方式开展1轮整改“回头看”工作，提出再整改意见3条。
镇海区纪委监委强化成果运用，将纪检监察组织制发的纪检监察建议数量、质量，特别是整改落实等情况纳入委本级年度考核，将主体责任履行中落实纪检监察建议情况纳入党风廉政建设和反腐败工作目标管理考核内容，推动问题改好、改实、改到位。
“下一步，我们将健全完善纪检监察建议送达、督办、反馈、回访和评估机制，深入剖析问题，提出整改方向，压实主体责任，发挥好纪检监察建议提醒纠偏、源头治理的作用，推动惩治成果向预防成果的全面转化。”镇海区纪委监委相关负责人表示。
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