陕西西安“四个聚焦”推动离退休干部党建工作提质增效
陕西省西安市委老干部局以贯彻落实中央办公厅《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》为抓手，聚力“四个聚焦”，着力推动离退休干部党建工作提质增效。
聚焦凝心聚魂，推动理论武装走实走深。坚持以学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为主线，充分发挥离退休干部党支部、老年大学和“离退休干部工作”微信公众号等学习教育主阵地作用，采取支部集中学、巡回宣讲、上门送学、辅导报告、线上学习等形式，抓好党的创新理论武装。精心组织离退休干部党员参加学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，举办“古城金秋大讲堂”，开展离退休干部“政治生日忆初心”主题党日、“老书记讲党课”等活动，教育引导离退休干部在常学常新、真学真信中坚定信仰信念信心。
聚焦政治引领，提升离退休干部党组织组织力。采取深调研、定制度、评先进、树榜样、促交流等举措，推进离退休干部党支部标准化规范化建设。在延安干部学院举办离退休干部党支部书记示范培训班，着力提高离退休干部党组织书记履职能力。制定《离退休干部党支部标准化规范化建设指导标准》、《离退休干部党支部评星晋级方案》，严格审核评定，实行动态管理，培树先进示范党支部153个。对评定的示范党支部和五星级、四星级党支部进行集中授牌，开展经验交流，激发离退休干部党支部标准化规范化建设动力和创建活力，营造比学赶超浓厚氛围。
聚焦阵地建设，探索城市社区离退休干部党建途径。联合市委组织部印发《推进离退休干部党建融入城市基层党建助力基层治理三年行动计划》，依托全市红色教育资源建成25个离退休干部党性教育基地，依托街道社区学习室、会议室、活动室和各级老干部活动中心、老年大学、文化活动中心、驻地单位职工活动场所等，建成244个老党员之家、老党员驿站。发挥离退休干部在群众中的威望优势、在老年人中的关键作用，组建1061支以离退休干部党员为骨干的志愿服务队，引领带动2万名离退休干部积极投身社区治理，离退休干部到社区党组织报到，在社区参加组织生活、接受教育管理、为社区治理发挥作用的浓厚氛围逐步形成。
聚焦服务大局，发挥离退休干部优势和作用。出台《关于进一步加强离退休干部志愿服务工作的指导意见》，鼓励引导离退休干部加入“银发人才”专家队伍。遴选有专业特长的离退休干部，组建卫生健康、乡村振兴、法律宣讲等7支市级志愿服务队，定期深入基层社区、乡村一线、老年学堂等开展理论宣讲、法治宣传、科技助农、健康惠民活动。响应市委号召，组织140余名退休干部到乡村担任专家顾问、第一书记，助力乡村振兴。开展“我看西安发展新变化”主题参观考察活动，组织离退休干部参观中国——中亚峰会场景、西安国家版本馆、比亚迪扩产二期项目现场，感受西安发展变化，为西安发展点赞加油。举办离退休干部“永远跟党走、奋进新征程”系列主题活动，线上线下齐发力，引导老同志畅谈新变化、讴歌新成就、唱响主旋律。
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