南通海安开发区：以“六心”推动新时代老干部工作提质创优
近年来，海安经济技术开发区认真贯彻落实中央、省、市关于加强新时代离退休干部党的建设工作的部署要求，紧扣中心工作，更好把握时代性特点，积极探索实践、抓住重点环节、打造特色亮点，用心用情、精准工作，为老干部办实事、做好事、解难事，以奋发有为的精神不断推动老干部工作高质量发展。
政治引领强凝心，工作通报聚信心
持续推动理论武装走深走实，认真做好主题教育的组织实施工作，利用情况通报会、视察经济发展成果等契机，组织退休干部聚焦乡村振兴、产业发展、项目建设、民生福祉等重点工作建言献策，强化政治引领的同时，增强感情交流。召开全区工作情况通报会，区党工委负责人向全体退休干部通报全区经济社会发展情况，并征求意见建议。老领导对2023年全区经济社会发展取得的成绩给予高度评价。
发挥作用显爱心，示范带动表初心
聚焦作用发挥，引导老同志在政策宣传、基层治理、乡村振兴、典范城市创建等方面更好发挥作用，引导各领域银发人才共同助力经济社会发展。推进老干部志愿服务阵地建设，创设银发人才服务驿站、老党员工作室，引导团队之间互学互鉴，共同发展。组织开展“学思践悟党的二十大 银发先锋在行动”主题党日等活动，搭建老干部作用发挥平台，让老干部发光发热、再立新功。
服务质效见真心，走访慰问更暖心
通过区域联合、资源共享、活动共办等方式，为老干部提供亲情化、个性化、多元化服务。探索有效对接利用社会化居家养老照护服务、设立养老顾问、“时间银行”互助式养老等举措，更好地为老干部提供政治关心、生活服务、医疗救助、精神慰藉、困难帮扶等服务。坚持“四必访”慰问工作，尤其在春节、七一等节日期间开展走访慰问活动，组织75名副科职以上在职干部、78名35周岁以下青年干部与98名退休副科级以上干部结对，敲开老干部家门，走近老干部身边，送上节日慰问物资，广泛征集意见建议，精准提供亲情服务，做到“见人见物又见心”。2023年以来，走访慰问老干部356人次，慰问金达16.9万元，登门慰问逝世退休干部家属8人，真正把关心温暖送到老同志“心坎上”。
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