江北：严管严治 练就纪检监察干部铁肩膀真本事
“党风室创新搭建‘四项监督’问题库，归集各类问题数据622条，通过对问题数据的广泛收集、精准分类、研判运用，针对性组织开展酒驾醉驾等专项整治。”
“驻公安分局纪检监察组监督助推打造‘古城廉警’清廉公安品牌，入选省清廉建设成绩突出单位。”
日前，宁波市江北区纪委监委召开2023年度“双赛道”比学赶超特色亮点项目评审会，各纪检监察机构负责的11个工作品牌类和10个创新类项目逐一“亮绩赛榜”，充分展示了一年来的工作成果。这些成绩的取得，与区纪委监委从严从实加强干部管理，全方位锻造队伍密不可分。
近年来，江北区纪委监委把加强纪检监察干部管理摆在突出位置，坚持务实导向，不断创新方式方法，通过开展“标准化”入职培养、“训练赛”能力培养和“高质量”日常监督，切实增强干部的政治能力和业务本领，练就铁肩膀、真本事。
“拿着沉甸甸的学习资料，重温了入党誓词，还有家人送给我的这份廉情寄语卡，这心意满满的入职教育让我倍感使命光荣、责任重大。”近日，江北区纪委监委组织新任职纪检监察干部“第一课”活动，刚入职的小温有感而发。
从严从实管理干部队伍，要从守紧“入职关”开始。江北区纪委监委紧抓干部新入职这个节点，围绕“忠、勇、公、廉、明”要求，出台新任纪检监察干部管理办法，着力规范和优化纪检监察干部入职流程，帮助新入职干部尽快进入角色。同时，还编制年轻纪检监察干部“八提一补”能力素质提升培养计划，通过开展岗前业务培训、“1+1导师结对”等方式，实施精细化入职培训，上好纪检监察干部“入职第一课”。今年以来，共组织纪检监察干部培训16场，参训干部615人次。
既要守紧“入职关”，更要聚焦履职尽责，锻造执纪执法能力高强的纪检监察干部队伍。江北区纪委监委突出实效性、坚持专业化，以“训练赛”能力培养体系为载体，通过组织业务技能大比拼、举办业务能力提升培训班、组建5个“问不倒”业务小组等形式，灵活开展业务培训。
“这一案例中自导自演、自欺欺人的行为，实则是披着民间借贷‘隐形外衣’的变相受贿……”前不久，在江北区纪委监委打造“45分钟课堂”上，案审室副主任马波通过现场还原案例，进行办案过程复盘、纪法解析，“短、快、实”的授课方式受到参训干部的一致好评。此外，该区纪委监委还组织年轻干部结合岗位职责和自身短板，深入基层开展如何加强政治监督、强化村级“一把手”监督等课题的“微调研”，并对调研成果进行晾晒评比，锻炼调查研究“基本功”。
“下一步，我们还将紧盯纪检监察权力运行和管理监督的薄弱环节，健全权力运行监督制约机制、日常教育监督管理制度、执纪执法工作规范，完善严管严治体系，为纪检监察工作高质量发展提供坚强保障。”江北区纪委监委相关负责人表示。
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