渭南抢抓改革机遇 提升“四个能力” 把握疾控事业高质量发展主动权
　　疾病预防控制机构是保护人民群众身体健康，保障公共卫生安全，维护经济社会稳定的核心力量。2023年以来，在市卫生健康委的正确领导下，全体干部职工坚持以人民为中心的发展思想，牢牢把握疾控体系改革“整体谋划、系统重塑、全面提升”总要求，着力在提升专业能力上狠下功夫，更好地发挥疾控事业在推动“健康渭南”建设中的重要作用。2023年，我市法定传染病报告发病率远低于全省平均水平，地方病、结核病、艾滋病性病、麻风病、布病防治工作获省级表彰，疾病预防控制工作处于全省第一方阵。
　　着力提升监测预警能力。完善多渠道监测预警机制，健全网络直报、医疗机构推送、检验检测机构报告、群众个人报告、社区监测、舆情监测等多渠道信息综合监测体系。建立以市疾病预防控制中心为骨干、县级以上医院为依托、乡镇卫生院和村卫生室为网底的监测预警基础网络，覆盖全市243所医疗机构；设置艾滋病检测点148家，监测人数较去年增长4倍以上；布病监测提级管理，设置1个国家级监测点、1个省级监测点、两个市级监测点；结核病重点人群监测实现全覆盖，对发现的患者全部纳入规范管理；加强多源数据联动及共享，为政府决策提供有力依据，2023年以来，共开展重点传染病分析研判36期，开展社区人群监测52轮次。通过以上措施，实现传染病被动报告到主动抓取的转变，有效提升“早发现”能力。
　　着力提升检验检测能力。投资6900余万元，完成实验楼升级改造，建成设备、技术、综合实力等方面较强的综合性区域实验室。新增检验检测设备69类173台件，能够开展国家要求的A类226项全部检测项目，实验室检测能力达到省内一流、国家先进水平。积极探索实验室对外开放，努力建立“管教研训用”五位一体新型实验室工作体系。获批国家卫生健康委微量元素与地方病重点实验室建设项目，与西安交通大学公共卫生学院合作开展地方病防治科研工作。同时，强化对县级疾控的业务指导和工作协同，建设具有地方特色、单方面能力较强的县级实验室，形成市域间相互竞争又互为补充的实验室管理新格局。
　　着力提升应急处置能力。修订完善《突发公共卫生事件应急预案》等工作方案17个。组建2支20人的国家基层传染病应急小分队，实行周训练、月培训、季演练、年考核制度，在培训和实战中不断总结、提升技能。制定《“疾控大培训、能力大提升”活动实施方案》，全方位开展实战演练和技术培训，市县两级应急处置能力得到大幅提升。我市代表队在全省地方病防治技术竞赛中获9个奖项，在全省现场流行病学调查职业技能竞赛中荣获团体二等奖。
　　着力提升人才培养能力。落实人员编制，新增全额事业编64名。强化人才引育，2023年，共引进本科及研究生14名。市疾病预防控制中心现有正高级职称3名、副高级职称13名、中级职称36名，人才结构逐步趋于合理。增强学术氛围，全年发表核心期刊论文20余篇。坚持“干中学、学中干”，实行长短结合、分类实施的培训机制，参加中省短期培训及考察学习600余人次，业务骨干人均年外出培训6次以上。充分发挥渭南市预防医学首席学科专家团队作用，强化示范引领，推动年轻骨干快速成长，全面提升科研创新能力和技术支撑能力。
下一步，渭南市疾病预防控制中心将继续以高质量发展为主题，以疾控体系改革为契机，积极探索医防协同、医防融合新路径，加强人才培养、学术交流和科研合作，全面提升监测预警、检验检测、应急处置、宣传教育和公共卫生干预等专业能力，为推进“健康渭南”建设、助力全市卫生健康事业高质量发展贡献力量。
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