弋江区马塘街道新兴社区：“三聚焦”推动社区治理高质量发展
弋江区马塘街道新兴社区始终坚持“党建带团建”的原则，坚决落实党建引领团支部建设，聚焦共青团主责主业，积极推动青年和青少年参与社区治理和服务体系建设，提升社区活力，推进党建工作与团建工作深度融合，进一步激发青年团员新活力，努力形成党团互促互进共同发展的良好局面。
聚焦组织建设，凝聚青春力量。社区党支部以社区党群服务中心与新时代文明实践站为阵地，以芜湖书吧·春江书苑为载体，在团弋江区委与马塘街道团工委指导下，以“青耘计划”项目为发展平台，联合安徽师范大学优秀学生骨干共同设计完成了少先队角阵地建设，为辖区少先队员提供了活动阵地。社区党支部联合辖区共建单位、企事业单位等，建立“青年之家”“儿童之家”等活动场所，打造集教育、服务、活动三位一体的党建带团建联系阵地，实现党团阵地双向开放、共建共享。社区致力于把辖区内青年号召起来、凝聚起来，组建青年志愿队，亮身份、明职责。通过“百姓评理说事点”“周六业主恳谈会”等活动，社区回应、解决居民诉求，激发多元主体治理的热情，从而明确自身责任担当，主动参与到社区、家园建设中，实现互带互动、优势互补、资源共享、发展同向，助力社区治理新发展。
聚焦资源链接，提升工作质效。社区党支部建立以专职青年社工、社会公益组织、多领域青年志愿者参与的工作模式，积极联动辖区青年企业团体、中小学以及安师大、安工程等各大高校合作共建，打造一支组织力量主导、专业力量配备的新时代青年人才队伍，将辖区青年人才纳入社区治理“后备军”。同时将党建带团建、团建促党建与志愿服务相结合，积极发挥“青”字号志愿者在社区治理中的正向作用，以“学雷锋日”“五四”“六一”等重要节日为契机，围绕青少年身心健康、心理建设、社会融入等内容，多形式、多角度、多主题开展公益实践活动，让青少年在社会实践中学有所长、学有所乐、学有所得，更好地激发他们的社会责任感和使命感，贡献青年“生力军”力量。目前，共吸纳青年志愿者50余人，开展系列主题活动30余场，累计服务达500余人。
聚焦育人机制，助力社区治理。社区党支部始终把“党建带团建促队建”作为重点工作来抓，着力在“带”字上下功夫，推动社区党建带青少年思想建设、带团组织建设、带青年队伍建设，努力实现“抓党建促团建、以团建强队建”的良性循环。坚持用好青年志愿者队伍，强化“青年之家”，将青春力量注入到党建共建、社区治理、居民生活等各个方面；围绕青年主动服务大局，在安全生产、文明创建、垃圾分类、爱国卫生运动等方面形成服务清单，切实打通青年参与社区治理的“最后一公里”。此外，围绕年度党建微治理项目，借助芜湖各大高校的师资力量，努力构建“学校、社区、家庭”三级协同育人机制，做好党团队一体化建设机制。常态化开展“红领巾社区报到”，不断强化少先队员综合素质，开创少先队员融入社区治理实践的新局面。
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