宁夏中卫：“普法+”让工会普法工作更显“工”字特色
“八五”普法启动以来，宁夏中卫市总工会坚持法治与实践相结合，把普法与工会业务深度融合，以提升普法针对性和实效性为着力点，聚焦职工学法用法需求，结合工会业务工作多措并举推进普法宣传，“普法+”让工会普法工作更显“工”字特色。
普法+就业服务，系好职工权益维护“安全带”
积极推动落实就业优先政策，把普法宣传和就业工作同步推进，在举办“春风行动”“民营企业服务月”招聘活动时把普法宣传贯穿其中，开展普法宣传20场次，为300余名现场求职劳动者提供法律咨询、法律援助等法律服务，不仅为中卫市广大职工群众架起了就业桥、找到了致富路，更为他们增强了维护自身合法权益的意识。
普法+心理健康，筑牢职工权益保障“防火墙”
开展法律知识和心理健康讲座，是工会增强职工法律知识、培养职工用法意识、维护职工心理健康权益的一项重要举措。邀请自治区总工会法律顾问心理健康咨询专家到中卫市开展法律知识和心理健康讲座，通过讲座，增强了职工法律知识、培养了职工用法意识，帮助职工掌握了心理压力调整和自我疏导的方法，引导职工以更加积极向上的心态投身工作和生活。
普法+健身活动，拉响职工禁毒反诈“预警器”
每年开展环腾格里湖徒步走全民健身暨禁毒宣传公益活动，组织职工群众参加活动并进行集体禁毒宣誓，通过千人禁毒宣誓形式，将全民健身与禁毒宣传有机结合，打造“职工禁毒”宣传教育新品牌，让科学健身、做好自己健康第一责任人理念深入人心，引导广大职工群众提升识毒防毒能力，增强禁毒、拒毒意识，自觉远离毒品。此外，还组织开展了反诈宣传，让职工群众时刻紧绷防范之弦，增强职工群众识诈、拒诈、防诈意识，保持头脑清醒，不给诈骗分子可乘之机。
普法+法治体检，压实职工队伍稳定“压舱石”
组成由工会干部和律师组成的“普法+法治体检”工作小组，对190余家企业用工情况、风险隐患进行了排查，对排查发现的工资发放不及时、劳动用工不规范等问题，由工会干部现场下发“一函两书”提示企业按期整改，由律师向企业负责人指明违法原因、讲明违法危害，帮助企业负责人树立依法经营意识。指导全市164家企业、59家乡镇社区、5个行业建立了“四员队伍”并组织开展“四员队伍”培训，为维护职工队伍稳定，提供了人才保障和机制保障。
普法+集体协商，架起企业和职工的“连心桥”
坚持把普法工作融入集体协商之中，将企业行政方、企业工会主席和职工代表邀请到一起协商集体合同，并由工会干部和律师讲解其中涉及到的法律法规，既提升了协商的效力又提高了在场人员的法律素质，还实现了构建和谐劳动关系的目标。目前，全市建会企业签订集体协商合同已实现全覆盖，19家百人以上企业工资集体协商合同动态签订率已达到90%以上。
下一步，中卫市总工会将继续做实法治与业务工作相结合文章，通过开展形式多样的普法宣传活动，激发职工群众学法热情，推动职工群众尊法学法用法守法“入心”。进一步强化工会维权服务主责主业，依法维护劳动者合法权益，以“抓铁留痕”的工作实绩推进构建和谐劳动关系，为建设法治中卫贡献工会力量。
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