双峰县党建引领打造高质量水利工程
“挡土墙的钢筋间距要严格按照标准来。”9月18日，在双峰县燕霄水库“增强质量意识 推进高质量发展”党建联席会议现场，娄底市水利局建管科副科长李宪就燕霄水库除险加固项目出现的问题提出了建议。党员们围绕该项目工程质量展开讨论交流，现场气氛异常热烈。
健全组织，打造“红色堡垒”。双峰县水利局借燕霄水库除险加固工程项目作为‘党建进工地’试点的契机，通过“五有”支部建设，打造“党建工地”标杆，以党建引领建成凝心聚力的“战斗堡垒。”“有组织、有场所、有方案、有目标、有经费是我们支部建成起码的标准。”燕霄水库除险加固工程项目临时党支部书记王传华告诉笔者。在上级党组织的推动下，他们即时开展党建工作，把党的思想“搬”进党员活动室，把党的标语“展”在工地上，把党的旗帜插在工地上，在“红色工地建设”中铸魂强基，参建人员的责任感、使命感大大增强。通过“标准化”支部建设，双峰县各水利项目工程建设装上“新引擎”，动力十足迈出更大步伐。
联学联建，深化“课堂教育”。“今天我们学习了《质量强国纲要》和《水利工程质量管理规定》，我对工程质量有了更深的认识。”在娄底市水利局组织的“质量月”党课课堂上，燕霄水库除险加固项目部经理袁泽宇说道。双峰县水利局在项目临时党支部通过理论联学、活动联办、队伍联抓、难题联解等方式，实现优势互补、资源共享、相互促进、共同提高。把“微党课”送进工地，让“微感言”在工地上“开花”，“精神粮食”入脑又入心，获得了项目工地党员们的共同认可。
靠前服务，凝聚“人心合力”。“我前后跑了5趟终于给了老百姓一个满意的答复。”王传华对记者说道，由于除险加固施工点多面广，涉及多个村镇，会出现施工矛盾，他总是当“判官”，最终给了老百姓一个公平公正的结果。双峰各水利工程所在地主动与工程建设关系密切的乡村、社区和相关单位党组织以联席会议、结对签约等形式建立共同参与的外部联建机制，妥善预防和处理工地建设中遇到的外部矛盾。在项目部设立“我是共产党员 有困难请找我”模范岗位，开展一线困难工人摸底慰问、夏日送清凉活动等，调动广大建设者勤奋工作的积极性，凝聚了人心力量，发挥党建在建设一线“黏合剂”作用。同时，采取成立党员工作专班，执行“三位一体”监督（质量、安全、执法）、挂图作战等多种方式，实现水利工程质量与进度双重保障。
“水利工程建设关系到经济发展和民生改善，如何科学地实现党建与工程建设有机结合，发挥好基层党组织的先锋模范作用，是新形势下我们思考和探索的新课题。”双峰县水利局党组书记、局长何述辉说道。今年来，该局在“党建+工地”方面做了大胆尝试，积极贯彻水利部关于“党建进工地”的指示精神，将党的组织优势转化为工作优势，深入推进党建与水利工程建设业务深度融合，成立11个临时党支部，进驻灌区改造、水库除险加固、清洁小流域建设等多个水利项目建设工地，努力建设文明工地、和谐工地、平安工地、优质工地、廉洁工地，多次被省水利厅评为水利建设工作考核优秀单位，连续五年被评为双峰县绩效考核先进单位和优秀领导班子。
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