微山县鲁桥镇搭建网格服务平台夯实基层治理基础
近年来，微山县鲁桥镇围绕建立“一张网、一支队伍、一套机制”，科学精准划分网格，配齐人员建强队伍，完善工作运行机制，搭建起了覆盖全镇的网格服务平台，激活基层治理原动力，夯实基层治理基础。
鲁桥镇在全镇建立“横到边、纵到底、全覆盖、无死角”的三级网格工作体系，将全镇按照约定俗成的边界划分了34个网格。鲁桥镇在网格内设立党支部，将网格内所有党员都纳入网格党支部管理，推动网格支部建设和党建工作力量全覆盖，注重资源共享互补，积极推动原有警务网格、信访网格、反邪网格、消防网格、应急网格、电力网格、通讯网格、水务网格等多网融合，多网合一，将“千条线”纳入“一张网”，充分发挥网格化管理优势，促进基层治理转型、提质、增效。
鲁桥镇搭建“网格长——网格员——微网格员”三级网格管理服务模式，选配网格长8名、网格员34名、微网格员170名，各网格配备调解员、民意收集员等，进行社情民意收集、矛盾纠纷化解工作。鲁桥镇积极推动专业网格员下网格，将“三官一律”，消防员，水务、电力、通信等部门的管理人员纳入网格管理。鲁桥镇专兼职网格员根据县网格化服务中心下发的工作任务和鲁桥镇阶段性重点工作，积极开展矛盾调处、人居环境提升、防范电信诈骗、反邪教、社会治安防范等工作。
为了加强制度建设，完善“一套机制”，鲁桥镇健全“网格巡查——问题即办——信息上报——清单交办——评价反馈”的闭环工作机制。鲁桥镇将网格化管理工作纳入年终综合考核，针对网格内事项问题上报和调处、网格房屋和人口信息、网格例行工作开展情况，建立月通报、定期督导、双向考核评价等制度，对网格化管理工作有特色，成效显著的，予以表彰奖励；对网格化管理工作推诿扯皮、敷衍塞责、情况不掌握、管理有漏洞、责任不落实的村居，依法依规严肃追究相关负责人和工作人员责任，有力实现网格员工作、考核、绩效三者紧密挂钩。
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