新安街道：透过“统战”看“基层风采”
近年来，新吴区新安街道新安社区认真贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党建引领，以群众满意为目标，细处着手抓服务、实干创新求进取，积极探索富有活力、特色鲜明的统战工作新路径，凝心聚力提升统战对象的归属感、责任感，在多元共治中推动社区统战工作纵深发展。
以党建为引领，组织建设固根基
着力强化思想政治引领，把《中国共产党统一战线工作条例》、中央统战工作会议精神、习近平总书记关于加强和改进统一战线工作的重要思想等纳入日常理论学习。切实发挥“金色港湾”党建品牌的带动效应，努力扩大统战工作阵地影响力，依托“百家幸事”宣讲队伍，鼓励广大党员发挥自身优势特长讲好红色故事、民族团结故事、统一战线故事，形成党建和统战的同频共振，促进统战工作更具亲和力、感召力、凝聚力；统筹协调，组织统战人士、党员赴红色基地、全国闻名村等地参观交流，学习先进统战工作经验、老镇区治理经验，为社区发展建设凝聚统战力量，激发基层治理新活力。
以网格为基础，服务提效惠民生
建立“统战联络员”机制，通过走访入户调查，全面摸排和掌握辖区统战成员的数量、分布和家庭、工作等情况，实现动态管理，切实做到统战人员信息的底数清、情况明。网格员、社区工作者定期约访辖区商户，全力协助解决经营中遇到的困难和问题，营造良好的服务营商环境，以点带面加强社区基层治理。切实做好对统战对象关心关爱，开展涵盖医疗健康、文化体育、教育科普、法律援助等多个方面的专题活动，持续提升广大群众的温暖幸福指数。同时，建立社区工作人员与统战对象的结对交友机制，把握工作重心，定制个性化“服务菜单”，切实帮助纾解工作、生活中的实际困难和问题，进一步强化统战人士自觉跟党走的信心和决心。
以平台为载体，联合共建聚合力
创新成立“联学联营社”，精选3家人气商户设立“流动书屋”，以点带面为广大党员群众、统战人士提供学习交流平台。依托“有事好商量”协商议事平台，聚焦周边居民的“急难愁盼”问题，引导统战人士主动参与进来，共议基层治理难题，共话美好发展愿景，形成群众意见的“加油站”，为基层党组织的科学决策提供重要的参考依据。通过这种“互联互动”的方式达到“融合共建”的效果，近年来，社区已开展各种协商议事会30余场，收集民意信息80多条，推动“家和路停车场建设”、“新湖路背街小巷提升改造”等10余项民生工程顺利落地、惠及居民，真正让协商议事看得见、摸得着、落得实，形成人人参与、共建共享的良好氛围，让社区环境更加和谐，为居民幸福“增温加码”，构建起党群携手共进、统战人士齐心助力的良好格局。
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