佛山三水：发力引人聚人育人，推动乡村振兴高质量发展
打破传统招聘模式，求职者边逛夜市边找心仪工作；开设多类别技能提升课程，为乡土人才就业创业赋能……今年以来，佛山市三水区一项项惠农惠民举措落地，激活就业创业新引擎。
今年，佛山市三水区人力资源和社会保障局抢抓实施“百县千镇万村高质量发展工程”战略机遇，创新工作思维，积极实施乡村振兴赋能就业创业行动，做优促就业、助创业工作，发挥三水区乡村振兴人才驿站引人、聚人、育人功能作用，推出就业技能提升、企业用工招聘、就业指导强化、乡村创业赋能、校企地交流等系列活动，大力打造“五优”乡村振兴就业服务品牌。推动三水区乡村振兴人才驿站构建成为乡村人才集聚地，以人才振兴助力三水乡村振兴。
架桥铺路 让高质量就业更有质感
近日，以“优才乡村 振兴淼城”为主题的“就”在淼城缤纷夜第二季活动在乐平镇嘉洲广场举行，23家企业携近300个优质岗位摆摊招贤。招聘区一旁，车尾箱集市、佛山“西甲”直播区、职业指导区、政策宣讲区等区域人气颇高。
当晚，超3000人参与活动，其中约有150人找到心水“好工”。这一充满新意的招聘方式备受参会企业好评。“对比传统面试方式，轻松氛围可以让求职者更好展示自身优势。”参加活动的广东粤山新材料科技有限公司有关负责人说。
“就”在淼城缤纷夜活动是三水区2023年乡村振兴促就业行动的重要举措，旨在创新招聘模式、优化就业渠道，助推求职者和用人单位“双向奔赴”。据了解，“就”在淼城缤纷夜活动已圆满举办2场，今年还会举办2场。活动为求职者和企业搭建新的求职招聘平台的同时，也为城市夜经济带来了新的流量。同时，为满足各个镇街求职者的个性需求，三水区人社局推出了淼城巡回微招聘活动。结合本地南山网红“集时行乐”夜市特色和乐平灵活就业群体特点，目前已经成功在乐平和南山两个镇开展了2场淼城巡回微招聘活动，小而精的微招聘活动吸引到更多有意在本地就业的人才。
三水区2023年乡村振兴促就业行动覆盖范围广，围绕“优能力”“优渠道”“优就业”“优创业”“优品牌”五大方面重点发力，以不同群体需求为导向，开展系列线上线下主题活动，挖潜提质，激活乡土人才引擎新动能。
聚焦“优就业”，今年以来，三水区人社局围绕高校毕业生、就业困难人员等重点群体，通过开展就业摸排、职业指导、职业推荐、线上线下招聘会等举措，强化优质就业服务，实现高质量就业。
乐平镇社区康园中心是三水乡村振兴促就业行动的受益者。提供直播场地、直播设备，指导搭建直播平台，组织专业导师传授电商直播秘诀……在区乡村振兴人才驿站的大力支持下，乐平镇社区康园中心直播间于8月初揭牌并持续开展直播带货活动，残疾人灵活就业空间再拓宽，就业质量、满意度再提升。
“不虚此行。”刚过去的暑假，华南农业大学农林经济管理专业学生钱浩琪搭档队友，完成了对芦苞镇渔业发展的实地调研及报告撰写工作。钱浩琪参加的调研，由区人社局牵头发起，三水籍大学生与华南农业大学等6所高校在校生共同参与。通过组织7支大学生调研队分别聚焦7个镇街各具特色的“镇”实力、“名”招牌，深入特色产业园区、秀美村居社区、重大文旅项目等，为推进三水各镇街产业发展、乡村振兴、人才引育提供“金点子”。
借力暑期调研活动，参与的大学生对三水区的产业发展和自然风貌、社会文化有了更深的了解，校企地合作得到进一步加强，未来能够吸引更多优秀高校毕业生就业三水、扎根三水。
技术赋能 助力三水乡村产业振兴
促就业只是第一步，更重要的是优能力，促长远发展。聚焦“优能力”，三水区人社局依托乡村振兴人才驿站常态化开展线上线下主题培训课程，借助“触网”激活乡土人才，打造一批“淼城电商”“淼城文旅”“淼城新农”，落实“百县千镇万村高质量发展工程”人才培养工作、赋能乡村产业振兴。
今年以来，聚焦培养数字人才，区人社局多措并举引导区内数字人才发展。一是创新实施“淼城数字人才热力计划”，赋能三水区数字人才发展提升，累计收集89条视频，共88人次参与，活动词条累计收获2719点赞量。二是连开七季淼城“金牌电商经理人”特训营，累计吸引350余名学员参与“充电”。特训营上，电商专家详细讲解抖音直播理论知识，抖音流量分发机制、直播项目三要素以及全流程等干货，手把手讲授直播带货脚本撰写技巧，让学员们直呼“受益匪浅”。三是面向电商新秀，三水区人社局还推出6期数字人才能力提升体验课程，共8.9万人次参加。开展9期线上乡村电商职业推广课，累计吸引3.4万余人次观看；1期线下乡村电商职业推广课，共吸引41人参加。四是为了学员能够获得电商实训机会，区人社局在三水区乡村振兴人才驿站打造了“三水好物直播间”，助力培育更多优质本土电商人才，同时也让一批三水特色好物走得更远。
此外，三水区人社局推出农技专家下基层系列活动，为现代都市农业高质量发展把脉问诊，致力培养一批“淼城新农”。近段时间，该系列活动先后走进大塘镇、白坭镇，吸引近百名区内新农人才“取经”。农技专家深入一线授课答疑的同时，三水区人社局积极走访区内涉农企业近百家次，并全程跟进企业诉求办理情况，助力企业高质量发展。
为更好推进三水乡村文旅人才队伍建设，今年区人社局还推出了淼城乡村“文旅+”主题推广课云课堂和线下课，聚焦民宿经济在内的多个主题，激发一批乡村振兴文旅项目带头人。据不完全统计，该系列云课堂累计吸引超2000人次观看，收获近万个点赞。
激活人才 加快城乡协调发展步伐
站上高质量发展新征程，推动城乡区域协调发展向更高水平迈进是必由之路。当前，三水正扎实推进“百县千镇万村高质量发展工程”，争创城乡区域协调发展示范区。
根据三水推进“百千万工程”的“施工图”，“加强乡村振兴人才队伍建设，吸引更多优秀人才投身乡村建设、助力乡村振兴”是三水加快统筹推进城乡一体化发展的重要举措。
三水区人社局局长张伟杰表示，目前三水已经打造了人才服务专区、乡村振兴人才驿站、“益企+”人力资源服务中心等基层就业服务平台，区镇两级公共就业服务能力得到了进一步提升。今年以三水区乡村振兴人才驿站为核心和纽带，积极落实“百千万工程”建设要求，实施乡村振兴赋能就业创业“五优”品牌行动，提升新农人、致富带头人、农村富余劳动力、就业困难人员等群体的就业技能，推动重点群体高质量就业；吸引高校毕业生、企业员工、“新三水人”等优秀人才到乡村创业就业，为三水乡村振兴引人才、聚人才、育人才，为区域协调发展提供强力人才支撑。
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