临安:廉洁文化进校园 清风正气润心田
“‘咬定青山不放松，立根原在破岩中。’请大家跟我移步竹种园，一起感受竹韵清风……”近日，杭州市临安区青云初中里竹影婆娑，书声朗朗，该校清廉小宣讲员卞政颖正在为前来参观者讲述有关竹子的历史典故。在她的带领下，参观者们穿过“育竹楼”“修竹楼”“品竹楼”，欣赏着竹文化馆学生制作的竹工艺品，在悠悠竹韵中也接受了一次入脑入心的廉洁文化教育。
青云初级中学位于享有“中国雷竹之乡”美誉的太湖源镇，低矮成丛的鸡毛竹，层层叠叠的橄榄竹，龟壳一般的龟甲竹……郁郁葱葱的竹林造就了赏心悦目的自然美景，支撑起当地“致富梦”，更是孕育了独具“清”香的校园廉洁文化。
临安区纪委监委以清廉学校建设为契机，巧妙利用当地“竹子之乡”的独特优势，因地制宜谋划开展“竹文化”教育，将竹文化与校园文化、廉洁文化有机融合，从校园建筑的命名到环境布置再到课程设计，指导学校把竹子挺拔高洁、宁折不屈等廉洁品格融入到教育教学活动中，让清廉成为学校的鲜明基调，成为学生的“精神底色”。
这是临安区推进清廉学校建设的一个生动缩影。近年来，临安区纪委监委把推进清廉校园建设作为新时代廉洁文化建设的基础工程，深挖特色本土文化，以廉洁文化阵地、校园文化涵养、师德师风建设为抓手，推动清正廉洁理念“入心”，着力营造政风清明、校风清净、教风清正的教育环境。
廉洁文化成风，阵地建设是基础。该区纪委监委派驻第三纪检监察组积极探索校园廉洁文化阵地建设新路径，着力打造“一校一品”廉洁文化特色品牌，携手区教育局因地制宜拓展廉洁文化阵地，形成以点促面、以面促域、立体推进的清廉学校特色样本，在校园中打造一个个廉洁“新地标”。
衣锦小学以钱氏家训为主脉建设家风德育馆，开设系列廉洁文化课程和活动，推动以家风带民风促新风，被评为杭州市首批廉洁文化示范点，并入选浙江省百个精品廉洁文化教育基地；锦城一中致力建设“尚美”校园，打造了少年模拟法庭的清廉教育特色项目；於潜中学以“浸廉”“正廉”“强廉”教育活动为载体，形成了以耕织文化为中心的特色廉洁文化品牌……
廉洁育桃李，清风满校园。清廉学校建设离不开潜移默化中廉洁文化的滋养。在区纪委监委派驻第三纪检监察组的持续推动下，该区教育局将廉洁教育纳入中小学德育工作整体规划，开发编写廉洁教育系列校本课程，精心打造各种文化活动，如组织开展“清廉学校”廉洁故事征稿活动、“清廉伴我行”主题清廉微视频和清廉诗词创作活动等，不断弘扬廉洁新风，清风化雨滋润人心。
“我是一名光荣的人民教师，肩负着教书育人的责任，我在国旗下宣誓，将忠诚于人民的教育事业，严格遵守《教师职业道德规范》，爱岗敬业、刻苦钻研……”青山湖科技城青蕾幼儿园每年定期组织师德师风专题培训，全体教师签订师德承诺书并进行师德宣誓。
树清廉之风，做廉洁教师。校园廉洁文化建设中，抓好师德师风是关键。区纪委监委派驻第三纪检监察组坚持把加强师德师风建设作为对区教育局和各学校党组织政治监督的重要内容之一，围绕招生、考试、职称评选等领域，梳理查找师德师风问题苗头隐患、薄弱环节和工作盲区，列出全区中小学教师师德师风负面清单，不断完善廉政风险防范制度建设。
在该区纪委监委的监督推动下，区教育局构建师德师风立体监督体系，深入落实“燃灯”“正风”“洁身”师德专题教育三项行动，完善师德考核制度，建立在职教师违规处理结果记录制度和入职查询制度，严肃查处师德失范行为，持续发挥警示震慑作用。内外监督双管齐下，让清廉教育“有棱有角”
学校是青少年成长的摇篮，也是廉洁文化建设的重要阵地。“清廉学校建设是一个长期的系统性工程，我们将持续发力，推动廉洁教育涵养廉洁文化，推动建设廉洁校园。”临安区纪委监委相关负责人表示。
杭州市临安区纪委监委2023-09-24


