越城:清廉护航 系好年轻干部风纪扣
“被告人是我原来的同事，才30多岁。庭审现场带给我的震撼太大了，我要引以为戒，遵守党纪国法，知敬畏、存戒惧、守底线。”近日，绍兴市越城区一名区属国有企业年轻干部参加职务犯罪旁听后感慨道。
该名被告人是一名年轻的正科级领导干部，为进一步做好案件查办“后半篇文章”，越城区纪委监委组织有关单位的50余名年轻干部参加了该名干部的庭审旁听，让年轻干部“零”距离、沉浸式接受一次警示教育。
这是越城区纪委监委加强对年轻干部纪律教育，助力年轻干部系好风纪扣的缩影。今年以来，越城区各级纪检监察组织紧盯年轻干部新入职、新提任、新转业等关键期，以教育培训、警示教育、宣传引领为抓手，帮助年轻干部系好风纪扣。
绍兴越城国投集团是今年刚成立的一家区属国有企业，上半年，该集团“招兵买马”，招录了15名新员工。如何帮助新员工扣好入职“第一粒扣子”，成了该集团纪委需要解答的一个“方程式”。在集团纪委牵头策划下，集团开展了廉洁教育主题培训，精心设计了12天的课程安排，涵盖党的政治理论知识、党纪法规、企业内部规章制度、投资管理风险业务等方面的课程，帮助新员工开好局、起好步。同样，在陶堰街道2023年度新录用人员“六个一”培养计划岗前培训班上，街道纪工委监察办给13名新录用人员讲授廉政第一课，结合相关法律规定和真实案例，提出工作纪律、廉洁纪律等五大纪律要求，帮助新入职干部把好成长“方向盘”、系好廉洁“安全带”。
案例是最好的清醒剂。为提高警示教育的针对性，越城区纪委监委联合区委组织部在全区范围内以党支部为单位开展《年轻干部违纪违法典型案例选编》的研讨学习、观看《扣好廉洁从政的“第一粒扣子”》警示教育片，警示年轻干部引以为戒，有效防止违纪违法问题的发生，筑牢拒腐防变的思想堤坝。“案例里面很多受处分的年轻干部的年龄都与我相仿，我要吸取他们的教训，在工作和生活中律己修身、廉洁自持。”越城区北海街道一名年轻干部在学习和观看有关案例后表示。
清风化雨，润物无声。越城区各级纪检监察组织充分发挥廉洁文化对年轻干部的浸润作用，让年轻干部在越地廉洁文化阵地中去感悟数千年来绍兴清廉正气之源，养成清廉正直、廉洁自律的品格。如府山街道纪工委监察办组织年轻干部在清白泉感悟北宋名臣范仲淹“清白而有德义，为官师之规”的从政理念；驻区人大机关纪检监察组组织归口监督部门区综合执法局年轻干部赴周恩来纪念馆，在“我的修养要则”“八互原则”和“十条家规”中感受周总理廉洁奉公的人格魅力；孙端街道纪工委监察办组织辖区内的年轻党员干部赴绍兴清廉馆，了解“一钱太守”刘宠、“清官第一”甄完、“珠还合浦”孟尝等清廉故事，强化年轻干部不想腐的思想自觉。
此外，针对年轻干部特点，越城区纪委监委指导各镇街、派驻机构进行方式方法的创新，提升廉洁教育的实效。如驻人大机关纪检监察组联合团区委开展“青”廉主题活动，喊出“青”廉最强音；塔山街道青年干部化身“廉洁师爷”，自编廉洁主题“莲花落”，传递越城“清廉好声音”。
“年轻干部教育监督管理是一项系统工程。下一步，我们将持续用入心入脑的纪律教育和强有力的监督约束，护航年轻干部行稳致远。”越城区纪委监委有关负责人表示。
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