镇海：丰富廉洁教育载体 助力年轻干部系好风纪扣
“富足是一种相对的概念，是一种满足感和幸福感，物质上的富足不能从根源上解决问题，精神上的富足更能够帮助年轻干部抵制物欲。”“我方认为，对于精神富足而言，物质条件与保障具有前提性和根本性，而且好的制度保障和激励机制更具有普适性，更能促进年轻干部保持廉洁。”……
8月9日，宁波市年轻干部“青廉说”系列活动走进镇海。现场，来自镇海区检察院与区民政局的两支青年辩论队围绕“精神富足与物质富足，哪个更能促进年轻干部保持廉洁”这一决赛辩题展开激烈的思想交锋。而在此前4个月的辩论赛赛程中，64名辩手以赛促学、以赛明志，通过一场场高质量思辨的观点碰撞，引导更多年轻干部深入思考，推动廉洁教育入脑入心。
年轻干部思维活跃、思想鲜活，让他们在廉洁教育中激发共鸣是提高教育质效的关键。近年来，镇海区纪委监委聚力打造“镇青话廉”年轻干部廉洁教育品牌，坚持廉洁文化正面引领和警示教育反面震慑相结合，不断创新方式载体，持续丰富廉洁教育资源供给，对年轻干部常提醒、常教育、常引导、常监管，帮助他们扣好廉洁从政“第一粒扣子”。
正面激励催人奋进，为引导年轻干部把廉洁自律内化于心、外化于行，区纪委监委积极整合各类优秀廉洁文化资源，通过举办“我身边的清廉微精彩”作品征集、开展《走马御史》廉洁主题剧目演出等系列活动，让年轻干部在文化浸润中砥砺廉洁品格，持续营造风清气正、干事创业的政治生态。区纪委监委还充分利用当地革命旧址、纪念馆、烈士陵园等红色资源进行“现场教学”，并开展多部门联动，以青年小组形式举行主题沙龙，常态化开展理论“小辅导”、观点“小辨析”、课后“小交流”、知识“小竞赛”、体会“小征文”、故事“小宣讲”等“六小”活动，持续向年轻干部传递牢记初心使命、强化担当作为的信号。
反面警示是最好的清醒剂。镇海区纪委监委用好身边“活教材”，做好案件查办“后半篇文章”，今年以来先后组织全区案发单位、重点部门和新入职、新提拔年轻干部500余人旁听职务犯罪案件庭审，增强代入感、消除距离感，进一步强化教育效果。区纪委监委还以近年来全区年轻干部违纪违法典型案例为素材，组织摄制警示教育专题片，制作《年轻干部违纪违法案件警示录》，深刻剖析年轻干部违纪违法表现、思想根源和社会危害，组织各部门单位运用“一片一录”以及发生在各系统内部的典型案例，警示年轻干部汲取前车之鉴，避免重蹈覆辙。
为促进年轻干部廉洁教育提质增效，镇海区各镇（街道）创新载体，以85后、90后喜闻乐见的形式开展廉洁教育，做好廉政风险提醒。庄市街道将心理学融入廉洁教育，从违纪违法典型案例出发，讲解“登门槛效应”、“从众效应”、“破窗效应”等心理学知识，助力年轻干部打好拒腐防变“预防针”。招宝山街道创立了“宝山廉剧社”，由年轻干部自编、自导、自演廉政微电影，沉浸式演绎中增强“不想腐”的自觉。
“年轻干部的教育管理是个系统工程，不能大水漫灌，要取得实效就得春风化雨精准滴灌。”镇海区纪委监委主要负责人表示，下一步，镇海区将针对年轻干部历练少、经验少的特点开展精准施教，进一步创新教育形式，凝聚工作合力，护航年轻干部行稳致远，走好成长关键期的每一步。
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