鄞州：推进廉洁文化全域共建
日前，宁波市鄞州区召开全区廉洁文化建设工作座谈会，区委组织部、区委宣传部、区文广旅体局等廉洁文化建设工作协调组成员单位齐聚一堂，共同探讨推进新时代廉洁文化建设的具体方法路径，确保加快形成一批具有鄞州特色的廉洁文化成果。
廉洁文化建设需要多方参与、共同创建。近年来，鄞州区纪委监委持续推动构建在党委统一领导下，有关部门各司其职，专业力量协同参与，全社会广泛动员的廉洁文化全域共建格局，不断提升廉洁文化的引领力、影响力、凝聚力。
今年4月，鄞州区出台《关于推动新时代廉洁文化建设的实施方案》，明确了17项具体措施和相对应的牵头单位，以清单化、责任化、项目化的方式进一步明确了要求，涵盖了廉洁文化建设的方方面面，为开展具体工作提供了遵循。根据实施方案有关要求，相关职能部门各司其职，形成整体工作合力，推动党员干部廉洁自律意识明显增强，清正廉洁的价值理念深入人心。
“中通外直，不蔓不枝，香远益清，亭亭净植。周敦颐的《爱莲说》以莲喻廉，给予后人启发……”一场清廉诗会在新开馆不久的清荷·堇书房举行。据悉，清荷·堇书房是该区首家以廉为主题的城市书房，由区纪委监委、区文广旅体局合力打造，区图书馆、区新华书店合作共建，内设清廉主题图书专架，供广大市民和党员干部开展阅读学习。
廉洁文化阵地的打造，需要在资源统筹、主题策划等方面资源共享、力量共融。近年来，鄞州区纪委监委加大统筹协调力度，推动各职能部门、属地镇街梳理整合现有资源，发挥自身优势，加强协作，因地制宜打造廉洁文化阵地集群。截至目前，全区已建成廉洁文化阵地120余个。
“王安石重视一线了解情况、一线解决问题的经验，对我们解决基层治理和经济社会发展中遇到的问题有很强的借鉴意义，他工作勤勉、作风清廉、情系百姓的千年佳话，也将激励一代又一代人。”前不久，鄞州区纪委监委、区委宣传部等部门联合举办王安石勤廉思想主题研讨会，邀请三位专家学者对王安石勤廉事迹进行解读，为鄞州如何更好利用王安石这一文化金名片，推动新时代廉洁文化建设走深走实提出意见建议。
廉洁文化建设不能闭门造车、自说自话，而要开门迎宾、搭建平台，积极引导高等院校、高端智库等专业力量协同参与。近年来，鄞州区纪委监委积极邀请专家学者为鄞州区廉洁文化建设出点子、指路子，协调整合党校、社科机构、高等院校等专业力量开展专题研究，进一步深化清廉理论研究，丰富实践内涵，提升理论层次，取得丰硕成果。
坐落于鄞州区的庆安社区被誉为宁波的“金融心脏”，众多银行与金融单位林立于此。近日，“清廉金融文化圈”于此成立，到场的各金融单位一同揭竿开幕，共建廉洁文化的朋友圈不断发展壮大。东胜街道纪工委书记徐立群表示，“我们成立东胜街道‘清廉金融文化圈’，就是想依托辖区内金融资源，不断扩大廉洁文化的影响力，助推构建更加清明的辖区生态。”
如何在更广范围推动廉洁文化共建共享？鄞州区纪委监委始终将廉洁文化建设作为清廉鄞州建设重要内容，深度融入清廉单元建设之中，持续推动廉洁文化进机关、进村居、进学校、进医院、进企业、进行业、进家庭，通过抓重点带全局、抓局部带整体，广泛动员社会各界参与，为全过程、全方位、全领域推进廉洁文化建设打下坚实基础。
“廉洁文化建设是一项系统工程。下一步，我们将聚合多方力量，定期沟通协商，形成良性互动，构筑廉洁文化建设共同体，推动‘廉因子’渗入到各个领域，聚力打造廉洁文化新高地。” 鄞州区纪委监委有关负责人表示。
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