三门峡市林业局：“八”大举措 推深做实林业高质量发展
为切实提高各级林长办履职尽责能力，不断夯实三门峡市林长制工作，助推三门峡市林业质量发展。10月16日上午，召开2023年度三门峡市林业制工作培训班，三门峡市林长办副主任马怀安，三门峡市6个县（市、区）、城乡一体化示范区、小秦岭国家级自然保护区及乡镇主管部门分管领导及林长制工作负责人共100余人参加培训。
本次培训由三门峡市林长工作专班相关负责人以《推深做实“林长制”全面推进林业高质量发展出成效》为主题。围绕林长制工作再认识、三门峡市工作推进情况、下步如何开展及对今后工作的思考等内容展开专题辅导，具体较强的指导性和实践性。
培训强调，进一步提高政治站位，提升履职能力，抓重点、补短板、强基础，抓好工作落实和问题整改，争取2023年林长制工作考核再创佳绩。
一要提高政治站位谋工作。按照三门峡市委市政府要求，把全面推进林长制改革作为一项政治任务来抓，围绕林长制改革目标任务，实现林长巡林、护林员巡护全方位覆盖。
二要压实各级工作责任。进一步推进林长制配套制度建设，落实好林长会议、信息公开、部门协作、工作督查、考核等制度，确保林长制工作规范高效运行。
三要加强体制机制创新。围绕锚定“两个确保”奋斗目标、“十大战略”工作任务，加快构建党政同责、属地负责、部门协同、源头治理、全域覆盖的长效机制，实现森林的水库、钱库、粮库、碳库价值，努力建设生态强市、森林三门峡。
四要完善“六个一”平台建设。逐步做实“一林一警”“一林一员”“一林一策”“一林一技”“一林一档”，落实“林长+”工作机制，形成保护林草湿等生态资源合力，实现全链条无缝对接。
五要不断深化林业改革。进一步明晰森林、湿地产权，继续放活经营权，激励各类经营主体更加积极地培育和呵护绿水青山，打通绿水青山和金山银山之间的双向转换通道，为三门峡市经济蝶变贡献力量，不断提升群众获得感。
六要加强智慧林业基础建设。充分运用“互联网+”、大数据分析、AI人工智能、GIS、物联网等现代信息技术手段，为林长制发展提供精准、高效的数据支撑和智慧服务。
七要强化信息公开公示。在三门峡市实现林长制公示牌“一牌一码”信息线上管理模式，引导群众投身至保护森林的实际行动中来。
八要加大培训和宣传力度。通过现场观摩会、线上线下培训等形式，充分利用各类媒体开展林长制宣传活动，推动全社会形成关心、支持全面推行林长制的良好氛围。
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