《知识产权行政保护技术调查官管理办法》印发
健全支撑体系 提升保护效能
《知识产权行政保护技术调查官管理办法》印发——
技术调查官参与知识产权行政案件办理有哪些要点规范？如何进一步加强技术调查官队伍建设与管理？近日，国家知识产权局印发《知识产权行政保护技术调查官管理办法》（下称《办法》），为健全知识产权行政保护专业技术支撑体系提供指引。
“2023年初，我们对地方知识产权管理部门技术调查官制度运行情况进行充分调研，总结分析技术调查官制度建立以来的运行经验。根据知识产权行政案件的特点，借鉴司法审判领域技术调查官的管理方式，制定印发《办法》。”国家知识产权局知识产权保护司执法指导处有关负责人介绍。
明确规范　实施动态管理
《办法》满足了日益变化的现实需求。上述负责人介绍，近年来，随着我国知识产权保护力度不断加大，知识产权行政案件数量逐年增长，特别是专利、集成电路布图设计侵权纠纷案件大多疑难复杂，专业性和技术性强，涉及领域广，有大量技术事实问题需要认定。因此，在知识产权行政执法、行政裁决、仲裁调解工作实践中，引入技术调查官制度来协助知识产权行政办案人员查明技术事实成为迫切需要。
技术调查官的职责是什么？《办法》明确了技术调查官参与办案的职责及程序，规定技术调查官可辅助办案人员收集相关技术资料，可以指派两名或多名及补充技术调查官参与办案等。同时，《办法》还明确了案件撤回、调解结案及和解结案情形下技术调查官也应基于实质性工作情况出具简要的技术调查意见，技术调查意见不接受双方当事人质证、不接受当事人及其代理人的查阅等内容。
如何对技术调查官实施管理？《办法》规定实施动态管理，技术调查官任职期限届满后，如未继续聘任，自动解除聘任关系。技术调查官任期内，可因个人原因要求提前退出。若发现技术调查官不符合任职条件、不能客观公正履行职责等情形，知识产权管理部门可责令其退出。可进可出的动态管理理念及制度，可以有效确保技术调查官队伍人员常新，持续充满活力。
上下联动　发挥最大效用
近年来，国家知识产权局深入贯彻落实《关于强化知识产权保护的意见》中关于在知识产权行政执法案件处理中引入技术调查官制度的任务要求，积极推动技术调查官制度建设。
2021年，国家知识产权局印发《关于技术调查官参与专利、集成电路布图设计侵权纠纷行政裁决办案的若干规定（暂行）》，确定首批35名知识产权行政保护技术调查官；指派、调派技术调查官参与专利侵权纠纷行政裁决办案工作，并不断加强对地方知识产权管理部门建立技术调查官制度的指导。
截至2022年底，31个省（区、市）均已开展技术调查官制度的建设工作，共确定700余名技术调查官，有效提高了知识产权行政保护效能。
在充分汲取以往地方试点实践经验的基础上，《办法》明确建立中央与地方两级管理体系，对国家知识产权局和省级知识产权管理部门的各自管理范围进行规范，构建起“中央—地方”联动机制。
“构建‘中央—地方’联动机制，能够最大限度发挥技术调查官资源效用。”上述负责人介绍，对技术调查官调派程序的相关规定，是《办法》的一大特色和亮点。《办法》提到，国家知识产权局、地方知识产权管理部门根据办案需要可以从全国技术调查官信息库中调派技术调查官。“这一规定使得全国技术调查官信息库的资源在中央、地方两个层面被充分利用，能最大限度发挥作用。”上述负责人表示。（记者　苏悦）
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