周小石：“三个突出”奋力推动老干部工作高质量发展
2023年9月1日召开的全省组织工作会议，对全省老干部工作提出了具体要求，推动全省老干部工作高质量发展开了新篇、布了新局。在新的时期，如何立足自身老干部工作实际，思考谋划好抓落实的思路举措，推动老干部工作长足发展。今天让我们一起来听一听瑞昌市委组织部副部长周小石的工作思路。
瑞昌市委组织部副部长　　周小石
全省组织工作会议明确指出，要推进落实中央关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见，带着感情和责任做好新时代老干部工作。我们将认真贯彻落实全省组织工作会议对新时代老干部工作提出的要求，坚持守正创新，不断开拓进取，推动瑞昌老干部工作高质量发展。
一、突出政治引领，提高政治站位。把思想政治工作贯穿始终，组织老干部参加学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，通过“三会一课”、主题党日的形式，采取书记带学、支部研学、宣传讲学、相互帮学、科技助学、送学、寄学等方式，用好学习强国APP、银耀赣鄱等平台，不断增强老干部学习的吸引力和有效性，引导离退休干部在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
二、突出用心用情，提升精准服务。优化离休干部“一人一策”服务清单和服务台帐，确保离退休干部“两个待遇”落实到位。严格落实离退休干部走访慰问、阅读文件、通报情况等政策待遇。发挥老干部活动中心和老年大学两大阵地作用，积极为离退休干部党支部开展活动提供便利条件。以满腔热情、深厚感情为老同志办实事、做好事、解难事，努力为老同志老有所养、老有所医、老有所学、老有所教、老有所乐、老有所为创造良好条件。
三、突出探索创新，加强自身建设。坚持守正创新，推动转型发展。针对离休干部减少、退休干部快速增加的实际及老干部对美好生活新期待，探索建立家庭、单位、社区、社会组织协同机制。主动倾听基层和广大老干部对老干部工作的意见建议，健全完善老干部工作机制。着力加强老干部工作者的政治教育、业务培训、实践锻炼，弥补短板弱项，增强履职本领，提升谋划推动工作的能力，打造政治过硬、能力过硬、作风过硬的老干部工作队伍。
九江市委老干部局2023-10-16


