阳高县：稳步有序推进“两新”组织党建工作
阳高县按照要求，全力抓好“两新”组织党建工作，通过抓组建广覆盖，抓规范夯基础，抓队伍强力量，稳步有序推进“两新”组织党建工作。
一、抓组建广覆盖，促全面发展。摸底排查常态化，实现覆盖全面精细。一是动态掌握“家底”。组建新经济组织、新社会组织两个党建工作专班，整合市监、民政、行政审批等部门资源，定期组织党建工作指导员对全县非公企业、社会组织、新业态新就业群体采取逐户走访、逐个登记的方式，进行“地毯式”全覆盖摸查，认真核实更新有关信息，做到了“六个清”。二是巩固提升覆盖质量。通过开展摸底排查，动态建立工作台账，符合条件的应建尽建，今年以来新成立单建党支部1个，调整联合党支部1个，严格织密建强党的组织体系，保证有党员的“两新”组织实现党组织全覆盖。三是推进动态管理。引导和督促具备条件的“两新”组织及时建立党组织，对条件成熟的联合党组织进行调整拆分，逐步提高单独组建率。对没有党员、暂不具备建立党组织条件的，通过选派党建工作指导员联系服务，实现党的工作覆盖。全县目前共有“两新”组织194家，成立支部105个，覆盖“两新”组织187家，覆盖率96.39%。
二、抓规范夯基础，促质量提高。对标规范标准，提升“两新”组织党建工作质量。一是推进组织生活规范化。县委“两新”工委每月下发“支部主题党日”活动安排，督促指导“两新”组织党组织定期开展“三会一课”等组织生活，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，落实民主评议、主题党日、谈心谈话等党内组织生活制度。督促指导“两新”组织按照重点工作安排，及时组织党员职工开展主题突出、特色鲜明、形式多样的专题学习活动。二是常态化开展党建工作联系点工作。实行定期联系制度，每月上门指导，帮助建立党员发展、教育管理、支部建设等工作机制，帮助解决突出问题，确保党支部规范化标准化运行。三是进一步理顺“两新”组织党组织管理体系，县委成立龙泉工业园区工委后，及时将园区内的非公企业党组织划归龙泉工业园区工委管理，齐抓共管，以高质量党建引领企业高质量发展；将云阳学校党支部等6个党支部的组织隶属关系由县社会组织党总支划归至县教育科技局党总支，切实加强党对民办学校的领导。
三、抓队伍强力量，促活力提升。整合资源，建强“三支队伍”，进一步激发党建活力。一是加强党支部书记队伍建设。鼓励推动符合条件的“两新”组织负责人担任党组织书记。定期组织开展“两新”组织党组织书记培训，提升党组织书记的履职本领与服务群众能力。二是加强党建指导员队伍建设。今年以来，制定《关于推荐非公经济组织和社会组织党建工作指导员的通知》，完成党建工作指导员重新调整选派工作，目前共有49名党建工作指导员指导全县194家“两新”组织，实现党建工作指导员全覆盖。县委组织部牵头，联合县委非公和社会组织工委以及县财政局制定了《阳高县非公经济组织和社会组织党建工作指导员管理办法（试行）》，切实加强党建工作指导员队伍建设。三是加强党员队伍建设。抓好党员培养发展，实施“双培”管理，即把党员培养成企业管理层干部、把管理层干部培养成党员。实行非公经济组织和社会组织发展党员计划单列制度，不断充实壮大党员队伍，规范发展党员程序，严把发展党员各道关口，切实提升发展党员质量。（阳高县委组织部 师文鑫）
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