塔源镇“三化工作法”促能力作风提升
自深化能力作风建设“工作落实年”活动开展以来，塔源镇以推动高质量发展为主题，主动对标任务，细化措施落实，检视自查，整改补短，全镇干部政治理论水平不断提升，服务意识不断增强，工作效率不断提高，干事创业氛围更加浓厚。
组织化学习，不断强化理论武装。牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，积极推进学习型机关创建。镇党委严格执行“第一议题”制度，及时跟进学习习近平总书记重要讲话、重要指示批示精神。通过理论学习中心组的方式，开展集中学习活动，切实提高政治能力、把准政治方向。充分利用“学习强国”“龙江干部网络教育学院”等党建平台线上学习阵地，组织全体党员干部深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和国家、省、地、区重要会议精神，努力在以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干方面取得实效。
全面化服务，用心做好纾难解困。党员干部率先垂范带头“走流程”，在解难题上靠前指挥、亲自协调，结合职责分工、选定具体事项，以普通办事人员的身份，通过亲自办、代理办等形式，全程体验办事流程，换位思考群众感受，发现并解决问题17项，立足岗位发挥模范带头作用。
专班化推进，攻克急难重点任务。实行“一把手”工程，镇党政主要干部亲自部署、靠前指挥，班子成员分工负责，业务骨干专责推进，制定《塔源镇攻坚破难计划表》，列出6个攻坚难题，确定任务目标与攻坚措施，明确责任领导、专班成员和完成时限。同时，将攻坚破难行动纳入领导责任、工作推进、考核评价、督导问责“四个体系”闭环运行，从严从实、强力强效推动难题破解、能力提升、作风改进、工作落实。
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