雅安市“三聚”模式引导离退休干部助力城乡基层治理
雅安市深入学习贯彻中央办公厅印发的《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》和我省《实施方案》，坚持高质量党建引领正能量活动，对接基层阵地、平台、队伍资源，发挥离退休干部优势作用，助力推动城乡基层治理工作。
“双联共管”，建强党组织“聚心”
加强乡镇（街道）、离退休干部原单位和离退休干部党组织的沟通交流，实现双向联系、双重管理。一是深化“两个覆盖”。深化工作覆盖，建立分片联系制度，由市委老干部局班子成员牵头常态化指导50个单位离退休干部党支部工作；深化组织覆盖，在乡镇（街道）、社区、小区等建立离退休干部党组织68个，织密党的组织网络，凝聚银辉力量。二是探索“双重管理”。以市公安局、市检察院等为试点，加强原单位与活动室所在社区党组织沟通联系，实现党员共管、活动共办；探索成立社区（小区）银辉党支部，在不转移组织关系的前提下引导离退休干部党员亮身份，为基层治理蓄势赋能。三是参与“双报到”服务。以离退休干部党支部为单位，引导老同志参与社区“双报到”服务。目前，全市2560名老同志参与“双报到”，19名老同志通过法定程序担任社区委员职务，589名老同志担任小区业委会（自管委）主任（成员），298名老同志担任小区党支部书记（委员），556名老同志担任楼栋长（严道里长），进一步壮大基层治理力量。
“双向共建”，以正能量活动“聚能”
把离退休干部党组织活动与志愿服务有机融合，增强党组织凝聚力，为基层治理注入银发活力。一是打造作用发挥“示范点”。把老干部活动中心和老年大学打造为老同志发挥作用主阵地，建立银辉驿站和老党员工作室，与社区党组织开展联建共建，积极解决群众急难愁盼问题。二是选好作用发挥“领头雁”。探索“支部+驿站”“五老+工作室”模式，发挥离退休干部党支部书记和基层“五老”骨干的率带作用，根据支部工作特色和“五老”专业特长建立银辉驿站示范点38个、五老工作室60个，因地制宜打造“银发生辉 霞熠溪水”“城市·共享·家”等特色服务品牌项目12个。三是丰富作用发挥“新平台”。把握“七一”、国庆等重要时间节点，把宣讲党的二十大精神、助力乡村振兴、灾后恢复重建等重点工作融入到文艺作品中，线上线下组织开展文艺展演、经典诵读、书画摄影展等活动，引导老同志弘扬主旋律、传播正能量。
“双促共赢”，为城乡基层治理“聚力”
依托“阵地+队伍”模式，推动离退休干部作用发挥从“单线作战”向“协同善治”转变，助力基层治理水平和服务群众效能“双提升”。一是立足社区工作开展“微服务”。在银辉驿站组建志愿服务小分队，紧密对接社区工作，以“群众点单、社区下单、小分队接单”的模式，开展为高龄老人过集体生日、网吧监督巡查、环境卫生整治、防疫知识宣传、文明劝导等服务。二是聚焦治理瓶颈“破难题”。在银辉驿站建立“道德超市”，探索用文明积分兑换生活小物品等方式引导居民群众养成珍爱环境的意识，助力破解乡村环境整治中存在的难题；利用老党员工作室凝聚一批“老支书”“老司法”，聚焦老旧小区改造、垃圾分类、征地拆迁等“老大难”问题，协助基层党委政府开展调解工作，实现小事不出小区、难事妥善解决。三是对接特长需求“树品牌”。打造“新春送福”服务品牌，组织老同志每年春节到乡村和社区为群众写春联、送年画，举办文艺展演；打造“大手牵小手 爱心筑未来”服务品牌，组织老同志每年暑期举办公益培训班，为青少年提供乒乓球、书法等课程；打造“翰墨飘香 情暖高墙”服务品牌，组织老同志定期赴雅安监狱开展文化帮教，为服刑人员提供引导和帮助。
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