南通海门：强化“五举措”提升“五个力” 锻造新时代老干部工作队伍
近年来，南通市海门区委老干部局充分发挥党建引领作用，把提升干部队伍素质作为推动老干部工作高质量发展的重要抓手，紧密结合实际，加强党员干部政治历练、思想淬练、实践锻炼，全力打造一支政治过硬、本领过硬、作风过硬的新时代老干部工作队伍。
强化学习增知，激发能动力。坚持理论学习中心组领学促学、领导干部带学督学、青年理论学习小组联学活学等方式，教育引导广大党员干部不断提升思想认识和理论水平。今年以来，组织召开理论学习中心组会议、主题党日活动、道德讲堂等20余次，先后赴镇江、无锡、苏州等地开展研学活动，进一步开阔视野、对标找差。
海门区委老干部局组织指导科科长薛松分享交流信息宣传经验
强化培训分享，提高实战力。坚持导师帮带制度，为4名新录用公务员选配政治素质高、业务能力强的“政治导师”和“业务导师”，采取思想上帮、工作中带、业务上教、作风上传等方式，强化年轻干部培养，助推年轻干部成长。定期开展干部培训交流分享活动，通过集中辅导、研讨交流、项目实践等方式，不断提升干部“提笔能写、开口能讲、问策能对、遇事能办”的能力，推动全体干部互鉴互学、共同成长。鼓励年轻干部展现青春风采，积极参与全市岗位技能竞赛、区公务员“立德明志”主题演讲比赛等，并获得优异成绩。组织实施“东洲‘青’音伴晚晴”和“打造银发人才工作站 赋能乡村振兴银动能”项目入选2023年区级机关改革创新项目库，其中“东洲‘青’音伴晚晴”实事项目获评全市老干部工作系统岗位技能竞赛第一名。
海门区委老干部局组织年轻干部参加南通市老干部工作系统岗位技能竞赛
强化关心关爱，增强凝聚力。局机关党支部把关心关爱党员干部摆在突出位置，与干部“面对面谈话、零距离谈心、一对一鼓劲”；常态化开展新入职干部多岗位锻炼，让年轻干部迅速成长为适应多岗位的“全面手”；做好“墩苗”工作，有计划、有侧重地递进式培养干部，为更多的干部谋划“成长计划”，提供“磨炼机会”，搭建发展平台。近3年，先后有4名干部得到提拔，其中90后年轻干部1人，5名中层、年轻干部跨科室交流，1名年轻干部列为区后备干部队伍。
强化担当作为，增强向心力。充分发挥局机关党支部战斗堡垒和党员先锋模范作用，开展在职党员“双报到通通在”、领导干部挂钩联系企业、大走访大调研等活动，局班子成员带队，有效帮助企业、群众解决急难问题19个。建立党员干部与离休干部“一对一”结对联系制度，将党员干部分成8组，深入到离休干部家中开展“六必访”，及时了解解决老同志的急难愁盼，提升干部精准服务能力。2022年以来，先后2人被评为“区级机关服务疫情防控积极分子”，2人被授予“优秀共产党员”荣誉称号。
强化技能比拼，提升竞争力。建立“月纪实、季评议、年考评”考核评价体系，激励党员干部“亮绩”公示、“比绩”打擂、“考绩”竞优。领导干部带头“赛绩竞标”，坚持每月采取“科室负责人作汇报、分管领导作点评、主要领导提要求”的方式，对局机关工作进行全方位“把脉”，对机关干部队伍建设进行针对性“问诊”，力求充分发挥全体党员干部履行职责职能、服务中心大局的最大效能。老干部工作连续五年被海门区委、区政府评为综合考核“优秀部门”，综合考评连续三年位列南通“第一等次”，2022年，海门区委老干部局获评“全省老干部工作先进集体”。
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