凤阳县：“三个突出”推动老干部工作高质量发展
近年来，凤阳县立足本地实际，坚持守正创新，着重在思想引领、作用发挥、关心关爱上下功夫，用心用情用力推动老干部工作取得新成效、再上新台阶。
突出思想引领，在“铸魂”上下功夫。始终把加强老同志思想政治建设工作作为重要政治任务，围绕习近平总书记关于老干部工作的重要讲话精神、中央《关于加强新时代离退休干部党的建设工作》文件要求等内容，依托老干部活动室、微信工作群等载体，建立健全书记带头领学、座谈交流研学、上门送课助学、常态化月学、总结式季学等机制，通过带领老同志参加政治学习、志愿服务活动、撰写心得体会等方式，引导老同志坚定理想信念，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，自觉做“两个确立”的坚决拥护者和“两个维护”的坚定践行者。大力开展“喜迎二十大、永远跟党走”主题系列活动，结合“七一”，积极组织主题征文、书画摄影、歌咏比赛等活动，进一步凝聚正能量。常态化组织离退休干部参加各种重要会议和重大活动、收看离退休干部网上专题报告会，让广大离退休干部及时了解新形势、紧跟新时代、作出新贡献，引导老干部与党同心同向，凝聚共识。今年以来，全县180余名老干部工作者和离退休干部代表参加了集中学习。
突出作用发挥，在“赋能”上下功夫。找准老同志发挥作用的结合点、切入点和着力点，搭建多维平台，让老同志老有所为、老有所用。组织“五老”志愿服务团进校园，广泛开展家庭教育志愿服务活动，推动《家庭教育促进法》宣传贯彻落实。遴选善于表达的“五老”志愿者24人，结对帮助学生培养自尊自信、理性平和、积极向上的人格情操。同时，结合宣传贯彻党的二十大精神和党史学习教育，充分发挥退休老干部的政治优势、经验优势和威望优势，组织“五老”宣讲团进企业、入社区、下田地，开展形式多样的党的二十大精神宣传、爱国主义和革命传统教育，引导群众听党话、感党恩、跟党走。目前，累计开展宣讲22场次，受教人数达1250余人次。定期召开座谈会、开展走访活动，邀请县委县政府领导班子参加，及时报告重大决议、重大项目，认真听取老干部建言献策、意见建议，并形成清单，及时推送给相关部门督促落实，将落实情况反馈至老党员，形成工作闭环，进一步提升老干部发挥作用实效。
突出关心关爱，在“服务”上下功夫。坚持用心用情着力打造多样化服务，让老同志加强荣誉感、归属感、幸福感。推行离休干部“一人一策”关爱模式、开展特殊困难帮扶退休干部机制，将暖心工程送到老干部身边；每年建立重大节日走访、生病住院必访、离世慰问等工作台账，清楚掌握老同志家庭住址、家庭情况、联系方式和身心状况等，做到情况熟、底数清、动向明，有效助推各项待遇落实、服务保障精准到位。持续开展县四套班子主要领导“春节走访”“七一慰问”活动，继续为党龄满50年的离退休干部党员颁发“光荣在党50年”纪念章，全面推行干部荣退制度，增强干部退休的政治荣誉感、组织归属感。做实做细老干部阅读文件、听报告、订阅报刊、参观学习等工作，今年以来，累计为老干部征订《求是》《人民日报》等学习资料348份。联合举办离退休干部“喜迎二十大、筑梦新征程”暨“红心向党庆七一”等活动，与各涉老协会联合组织老同志开展象棋、书画、文艺汇演、送戏下乡等各类文体活动10场次，1000余人次参加，丰富老干部的精神文化生活。
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