铜陵市：多点发力推进老干部工作高质量发展
近年来，铜陵市坚持把“让党放心、让老干部满意”作为老干部工作的出发点和落脚点，聚焦思想建设、作用发挥、精准服务等方面，不断推动老干部工作迈上新台阶。
突出政治引领，让老干部“离岗不离党”。印发《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的具体措施》，每年举办市级离退休干部职工党支部书记培训班，把学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为根本任务，采取“线上+线下”“专题+自主”等学习培训模式，确保离退休干部职工党支部书记任期内至少参加1次培训。同时，坚持加强线上学习资源供给，组织录制离退休干部学习贯彻党的二十大精神“微党课”系列视频，切实增强党员教育的参与性与实效性。开展离退休干部职工党支部规范设置提升行动、离退休干部示范党支部创建工作，不断优化组织设置、规范组织生活、创新活动方式，采取支部“三会一课”、主题党日及上门送学、微信送学等形式，保证离退休干部学习不断、思想常新。
落实精准服务，让老干部“暖心又舒心”。坚持离退休干部党员纪实管理机制，以党支部为单位，如实记录参加政治学习、组织生活、遵纪守法等情况，引导老干部听党话、感党恩、跟党走。坚持用心用情做好离退休干部服务保障工作，严格落实特殊困难离退休干部帮扶制度，建好用好离休干部看病就医“绿色通道”，切实解决老干部的急难愁盼问题。建立离休干部“一人一策”服务机制，开展生日慰问、生病探望等服务60余次，制发“亲情服务联系卡”近100张。坚持打造多元阵地，依托老年学校等阵地，搭建“老有所学”平台，开展学雷锋公益演出、送书画进军营等活动20余次，多角度展示老干部积极向上向善的阳光心态，累计吸引1300余名老干部参与，不断提升“幸福指数”。
注重作用发挥，让老干部“退休不褪色”。坚持凝聚银发力量，多形式引导离退休干部当好政策理论的“宣传员”、经济发展的“参谋员”、群众的“服务员”。强化队伍建设，依托“银发人才数据库”，打造离退休干部志愿服务队伍、“五老调事”队伍等“银耀铜都”党建品牌队伍67支。完善离退休干部建言献策机制，组织召开老干部座谈会，公开建言献策电话，听取意见建议，积极发动老干部参与招商、助力招商，为推动全市高质量发展贡献力量。编印“五老”上党课材料汇编，组织各级“五老”宣传员进学校、进社区、进乡村开展了百场党课报告会。组织开展全市关工委“乡村振兴·关工助力”暨青年双创工作推进会，促进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。
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