潞城区翟店街道：多措并举抓实党员教育培训
近年来，潞城区翟店街道深入贯彻落实党中央关于党员教育培训工作的部署要求，按照《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》工作要求，做到有规划、有部署、有落实，全面抓好党员教育培训工作，使广大党员干部理想信念进一步坚定、党性观念进一步增强、先锋模范作用进一步发挥。
一是周密部署，积极完成规定目标。街道党工委制定印发《关于开展2019-2023年党员教育培训工作规划》、年度培训工作计划，坚持“两学一做”常态化制度化、开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，推进党史学习教育，加强党员日常普遍教育，认真抓好党组织书记、党务工作者、党员和入党积极分子的教育。每年集中学习培训党组织书记17名、党组织其他班子成员50名，17个党支部利用“三会一课”、主题党日等开展党员教育。2019年至今，共开展培训活动32次，累计完成线上线下党员教育培训人次3920余人次。
二是高度重视，组织领导切实加强。街道党工委切实把党员教育培训工作作为一项重要的政治任务抓紧抓实，压实工作责任，落实党工委书记第一责任人职责，加强对党员教育培训工作的组织领导。党工委书记亲自安排部署，党工委副书记、组织委员统筹组织协调各项工作，党工委办公室具体负责实施，全面抓好党员教育培训总体工作。各党支部严格落实“三会一课”、组织生活会等制度，抓好党员教育培训。2019年至今，街道党工委对各支部开展了4次党史学习教育专项检查、11次党建工作专项检查，全面督导各党支部抓好党员日常教育培训工作管理。
三是建强阵地，基础保障全面夯实。翟店街道按照“新建一批、改扩建一批、调整完善一批”的思路，结合各村规模、人口、经费等实际，对各村党群服务中心的硬件进行了完善，对党群服务中心的功能进行了拓展。13个村支部的党群服务中心配备了远程网络电视，电视屏幕不小于40寸，每个党群服务中心可容纳30人-120人不等，每年各支部拨出专门经费购买报纸、期刊、图书，目前各党群服务中心平均图书拥有量不低于100本。除此之外，翟店街道各党群服务中心还引入各类红色教育题材和爱国教育题材的板报、墙画，定期邀请老党员、老红军前来讲党课，使得党群服务中心真正成为了党员能力提升、素质提升的教育阵地。
四是拓宽渠道，培训水平大幅提升。街道党工委坚持集体培训与个人自学相结合、专题辅导与座谈交流相结合、“走出去”学习与“请进来”授业相结合，不断把教育培训工作引向深入。建立以党组织书记、党组织班子成员和党务人员为培训骨干的培训队伍，切实提升了党务知识技能，提升了党性修养。同时，不断创新党员培训形式、丰富党员培训内容，组织党员到党性教育基地、“党建+”农民专业合作社、扶贫车间、乡村振兴示范村，产业发展先进村、乡村治理典型村、农村基层党建先进示范点观摩点学习乡村振兴、基层党建、产业发展、乡村治理的经验做法，促进党员培训与实际工作结合，切实提高教育培训的吸引力，使党员培训成为推动基层工作的重要方法。
五是强化督导，考核评估做实见效。坚持把党员教育培训工作纳入党支部书记抓基层党建工作述职评议考核的重要内容，把《2019-2023年全国党员教育培训工作规划》贯彻落实情况纳入党建工作考核内容，每年组织考评工作，把党员教育培训工作纳入党支部书记抓基层党建工作述职评议考核的重要内容，确保党员教育培训取得成效。（郭涛涛）
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