天水市麦积区：持续激发乡村干部队伍活力赋能乡村振兴
天水市麦积区坚持把加强乡村干部队伍建设作为推动乡村振兴战略的重要抓手，在培养储备、能力提升、才华施展、激励保障上下功夫，引导基层干部在全面推动乡村振兴中比作为、晒成绩、争先进，不断激发干部活力赋能乡村振兴。
充实干部储备。拓宽选人用人渠道，注重在返乡创业青年、退役军人、致富能手、返乡大学毕业生中选拔村干部，推动村干部年轻化、知识化、专业化。实施大学生村文书“双百”培养计划，先后发展126名大学生村文书入党，把104名优秀大学生村文书纳入村党组织书记后备干部；建立1522人的村干部后备库，实行帮带联系制度，为每名后备干部确定一名现任村干部或驻村帮扶队员为帮带导师，适当安排村级事务，指导日常工作，加强跟踪培养锻炼，着力解决村干部后继乏人的问题。制定乡土人才选拔培养管理实施方案、农村实用人才职称评审实施细则和乡土人才培养管理办法，评选出区级优秀干部100余名、区级优秀乡土人才95名，评定农民技师及以上职称160余人。
助推能力提升。坚持把提升村干部能力素质作为推动乡村振兴的关键举措，按照“因需开班、一技一训、农科教结合”的方式，近几年累计举办各类培训班20余期，培训党员干部4720余人次。实施村干部学历提升计划，鼓励引导全区140余名村干部报名参加学历提升，不断加强村干部推动乡村振兴的能力。注重从优秀青年农民中发掘培养村干部后备人选，将条件成熟的48名后备干部及时吸收进村两委班子，既“压担子”又“给位子”，激励引导村级后备干部在良好环境中成长成才。开展村党组织书记“赋能培优”“头雁讲堂”和党务干部“岗位练兵”等活动，采取后进补课、集中轮训、导师帮带等措施引导基层干部能干更会干，不断优化村级带头人队伍。
搭建干事平台。坚决杜绝论资排辈、平衡照顾等现象，按照能者上、平者让、庸者下、劣者汰的原则选任干部，今年以来，先后把23名熟悉基层和“三农”工作、表现突出、实绩优异的干部选拔进乡镇领导班子，选拔4名30岁以下的优秀选调生到科级领导岗位，不断提振基层干部想干事、能干事、干成事的信心。坚持优秀年轻干部双向挂职学习交流，每年与天津市西青区互相选派30余名优秀干部和专技人才进行学习交流，促进党政干部和专家人才互学互鉴、深度交流。选派14名科级干部到市直单位挂职，选派12名科级领导干部在天津市西青区挂职学习，接收20余名市直单位年轻干部到部门和乡镇挂职，进一步增强基层干部队伍活力，确保基层干部有位更有为。
强化激励保障。持续加强对驻村帮扶工作队的管理，定期听取驻村帮扶工作开展情况，协调解决工作、生活中遇到的困难和问题，落实驻村帮扶干部的生活补助和通讯补贴。按照实用人才职称评审实施细则，对艰苦边远地区乡村专业技术人才评聘职称给予倾斜，落实工作20年以上评聘中级职称、工作30年以上评聘高级职称聘用政策。统筹调剂事业编制100余个建立引才编制“周转池”，解决引进人才编制问题，协调解决高层次人才在户籍办理、就医保障、子女教育等方面实际困难，对近年来引进的170余名干部人才明确薪酬待遇、配偶就业安置等优惠政策，让基层干部踏实干、放心干。充分发挥公务员职务职级并行和事业单位管理岗位职员等级晋升制度的激励作用，落实乡镇事业干部交通补贴、驻村补贴、健康体检、年休假、乡镇工作补贴等关爱措施，营造关心关爱基层干部的良好氛围，不断激发干部担当作为和干事创业的激情。
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