资阳市安岳县多举措加强老干部工作队伍建设
资阳市安岳县委老干部局秉持“打铁必须自身硬”理念，突出“学、谋、干、写、讲”五种能力锤炼，激发干部履职活力。
“会学”以强能力
厘清“学什么”，重点学习习近平总书记关于老干部工作的重要论述，全国、全省老干部局长会议精神以及先进单位经验做法。做实“怎么学”，以中心组、党支部和局务会为载体，依托革命老区红色资源、县廉政教育基地等，定期开展集中或现场学习，开展知识竞赛以赛促学。
“善谋”以明思路
谋重点，盯紧“让党委放心，让老干部满意”目标，务实谋划离退休干部党的建设、作用发挥等重点工作。谋特色，结合县情谋划离退休干部教育管理和作用发挥新模式，探索阵地建设1+N覆盖、志愿服务1+3积分管理机制。谋措施，按照任务项目化、项目清单化、清单具体化要求，制定工作台账，实施日安排、周调度、月研究，确保工作措施落实到位。
“实干”以兴事业
兴调研，开展大调研和大走访活动，为改进工作奠定基础。建平台，建立干部“四联系制度”“上门听音解困周制度”等8项制度，为干部职工“干什么”“怎么干”指明方向。创机制，探索建立《干部积分管理制度》，其结果运用在干部晋升、评先评优、绩效考核等方面。经过共同努力，近2年安岳县委老干部局荣获四川省先进单位、信息工作先进单位、县先进集体等荣誉。
“能写”以促提升
广动员，鼓励干部常“练笔”、勤“提笔”，做到重要工作、动态信息均有报送。强培训，邀请市、县有关写作能手为全县100余名老干部工作者开展“笔杆子”培训，传授写作经验、技巧。勤练兵，组织开展“岗位写作大练兵”，鼓励、支持、动员青年干部积极参加市县写作技能大赛等。今年以来，全县共撰写工作信息50余篇，其中，20余篇被上级工作部门采用，5篇得到县委主要领导肯定性批示。
“敢讲”以强沟通
对内“赛讲”，按季开展岗位工作“亮赛比”活动，不定期开展主题演讲、读书分享等。对外“能讲”，通过组织干部参与汇报、会议、慰问、调研等，锻炼其讲工作、讲政策、讲问题、讲建议的能力。
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