宿迁积极探索基层治理新路径 深入实施“银发先锋进小区”行动
“离岗不离责，退休不褪色！”日前，在宿城区中港雅典城小区党员活动室，市自然资源和规划局宿城分局党员王士同在披上荣退绶带的同时，收到了中港雅典城小区党支部为他发放的“银发先锋进小区”志愿者聘书，由一名“自然先锋”转变成为“银发先锋”，实现了党员干部由机关事务服务到社区志愿服务的无缝对接。
党的二十大报告指出，“坚持大抓基层的鲜明导向，抓党建促乡村振兴，加强城市社区党建工作，推进以党建引领基层治理”。
基层治理是国家繁荣发展的基石，是社会长治久安的根本，也是人民安居乐业的重点。广大老同志党性强、威望高，言行举止对基层群众有很大的影响力，是助力基层治理的重要力量。
近年来，宿迁市大力推进“银发生辉”工程，结合离退休干部特点，充分发挥党建引领作用，聚焦群众“急难愁盼”事项，积极探索离退休干部助力基层治理新路径，引导广大老同志就近就便服务基层、服务群众，受到社会各界一致好评。
宿迁的田间地头、大街小巷、社区小区……处处可以看到老同志们服务百姓的活跃身影。
服务惠民不停步 科学谋划布新篇
小区是城市的最小单元，也是组成社区的基层单元，更是基层治理和服务群众的“末梢神经”。
一直以来，宿迁认真贯彻落实中央和省委、市委关于加强新时代离退休干部党的建设工作有关要求，充分发挥老同志优势，聚焦服务新时代新征程党的中心任务，深入实施“银发生辉·银龄行动”，组织引导离退休干部带头融入宿迁市“把支部建进小区”工作大局，取得了良好的成效。
今年初，市委组织部、市委市级机关工委、市委老干部局联合出台了《“银发先锋进小区”行动实施方案》（以下简称《实施方案》），从组织支部共建、拓展载体平台、推动党员下沉三个方面谋划部署，统筹推进，进一步发挥好离退休干部党组织和党员在基层治理中的示范带动作用，全面构建党建引领、多方参与、协同联动的小区治理新格局。
在此基础上，宿迁还将“银发先锋进小区”行动融入宿迁市基层党建“紫薇花开”强基固本工程，纳入宿迁市基层党建“书记项目”部署推动，并同步将离退休干部党员到小区报到工作纳入在职党员“接单”服务信息平台，与在职党员“报到服务进小区”工作统筹推进，科学规划相关工作路线图、时间表。
具体成效如何？群众最具发言权。“自‘银发先锋进小区’行动开展以来，我们小区内老同志自发成立了‘五老智囊团’，为我们小区党支部发展提了不少思路、金点子。”宿城区东城水岸小区党支部书记周翔说，现如今在他们的带动下，小区群众由不敢说、不会说变成了积极说、善于说，真正变成了小区治理的“主人翁”。
家住宿城区幸福街道矿山社区的居民王女士谈起老同志在社区创办的矿山学堂也深有感触。“在这里，孩子不仅可以享受免费的课外辅导，还可以参加丰富多彩的实践活动，老同志们教育经验丰富，家长们都很放心、满意！”
除此之外，为精准施策，市、县（区）老干部工作部门上下联动深入40余个城市小区，通过实地调研、召开座谈会等方式，广泛听取各方意见建议，全面摸排、系统梳理老干部相关实际情况，并建好基础台账，以精准底数夯实“银发先锋进小区”行动基础，切实实现“心中有数”。
值得关注的是，在省委老干部局高度重视、积极支持下，宿迁被纳入江苏省探索创建社区老党员工作室（志愿队）、助力基层社会治理项目试点。8月份江苏省创建社区老党员工作室试点工作调研座谈会在宿迁召开。
目前，宿迁市共有1122名老干部在小区党支部、业主委员会任职或担任党员楼栋长。老同志领衔打造了“矿山学堂”“理论名师工作室”“‘金点子’议事团”“范光辉调解工作室”等68个老干部（老党员）工作室。
结对共建搭支点 巧构治理新格局
“原来使用数字人民币还有这么多好处！”宿城区凤凰美地小区居民张虎说，之前一直听说数字人民币，但是不知道到底是怎样一回事，听了老干部们的讲解，他对数字人民币的使用有了更深的了解。
日前，为推进数字人民币试点工作，提升支付效率和便利性，提高公众对数字人民币的认知度和接受度，凤凰美地小区老干部们主动参与数字人民币知识宣传普及和应用宣传活动，进一步让数字人民币惠及更多老百姓。
像凤凰美地小区这样的小区“银发”志愿服务队伍，在宿迁并不少见。
今年以来，宿迁坚持“共建、共治、共享”理念，聚焦“标准+示范”建设，围绕“组织联建”组织发动131个机关离退休干部党支部与小区党支部结对共建，实现资源共享、优势互补，充分汇聚各类资源下沉小区，赋能基层治理，推动离退休干部党建与城市基层党建同频共振、深度融合、整体提升，进一步搭建实干之“基”。
脚下有“基”，心中更应有“魂”。围绕“政治联学”，积极建立健全长效沟通机制，丰富完善形式载体，紧扣重要节点组织机关离退休干部党支部与结对小区联合开展政治学习、党性教育，通过参观红色教育基地、同过“政治生日”、重温入党誓词等沉浸式、实境式的教育活动，进一步坚定理想信念。特别是“七一”前夕，围绕“银发先锋进小区 结对共建促提升”联合开展主题党日活动，热烈庆祝中国共产党成立102周年，带动结对小区党员、居民同心向党、同力同行。
离退休干部作为党和国家的宝贵财富，拥有丰富的经验和深厚的阅历，利用好这一宝贵“智库”资源，意义重大。
为此，宿迁围绕“活动联办”，以“党建+志愿服务”为载体，结合基层党组织建设、基层治理、“四化”同步集成改革示范区建设等重点工作，通过开展座谈研讨、调查研究、建言献策等活动，广泛收集老干部意见建议，进一步汇聚“银发智慧”，为城市高质量发展多作贡献。
因地制宜创品牌 百花齐放春满园
一花独放不是春，百花齐放春满园。
“离退休干部来自各领域、各行业，都具有丰富的社会阅历和较高的政治理论水平，在各自领域的工作经验各不相同。”市委组织部副部长、老干部局局长、离退休干部工委书记朱广宏表示，科学合理发挥好每一名离退休干部自身优势成为助力基层治理的一道“必答题”。
打造市法律服务团，通过“银发护天平”“检蓝银龄”等特色志愿服务品牌为老百姓提供贴心法律服务；打造市关爱工作团，深入小区开展“家庭教育公益讲座”活动，切实履行护航成长“辅导员”职责；打造市医疗服务团，组织退休知名老专家及老党员定期开展义诊，为老百姓提供家门口的“专家号”服务……
今年以来，宿迁分层分类建立完善“银发人才库”，在市级层面着力打造法律服务、医疗服务、教育服务等六支志愿服务团队，为全面实施“银发先锋进小区”行动储量蓄能。
与此同时，宿迁市各县（区）、市各功能区，也是各美其美、美美与共，在立足自身发展实际需求的基础上，积极创树特色品牌，激发基层治理“新动力”。
例如，沭阳县设立“银发调解室”，为社区居民提供政策咨询、法律维权、矛盾调解等服务；泗阳县依托“邻里和事佬”“银发挑刺队”等团队，推动小区治理和居民自治良性互动；泗洪县持续深化开展“银发先锋进小区”暨“大湖银领‘百千万’”志愿服务活动；宿豫区充分挖掘热心小区服务的“五老”人员，着力打造“中通老干部艺术团”“余热堂”等志愿者服务队；宿城区全覆盖在小区设立“老干部365志愿服务站”，形成了“小区党支部+工作室+志愿服务”工作模式……
群众点单、部门派单、团队接单，小区里大事小事都能看到老干部们活跃的身影，他们虽没有矫健的步伐，却依旧勇扛党员担当、积极发光发热，以实际行动赢得群众赞许，更是涌现出小区党支部副书记、优秀党员楼栋长司习成，学而不辍坚持为支部党员讲党课的83岁老党员张荣山，小区治理的“红管家”刘学川等先进典型。
据统计，宿迁市共有近200个老干部支部、168支志愿服务团队深入小区开展形式多样的志愿服务活动。今年以来开展志愿服务910场次，服务群众5万余人次。
莫道桑榆晚，为霞尚满天。下一步，宿迁市老干部系统将持续找准老干部工作在全局工作中的重要作用，抓实抓好“银发先锋进小区”行动，进一步引导广大离退休干部争做基层社会治理的参与者、社会和谐稳定的促进者，示范带动群众共建美丽家园、共创美好生活，切实提升助力发展的成效和影响，为奋力谱写“强富美高”新宿迁现代化建设新篇章多作“银发”贡献。
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