南通海门：当好助残服务“排头兵”，托起残疾人“幸福”生活
中国江苏网9月9日南通讯 为秉承“就业一人、帮扶一家；富裕一户、温暖一方”的助残理念，持续推进残疾人就业创业服务工作，促进残疾人事业长足发展，今年以来，南通市海门区残疾人联合会（以下简称海门区残联）精心谋划，从技能培训、精准就业、支持创业等方面入手，助力广大残疾人朋友在共同致富的道路上成就精彩人生。
技能培训，让残疾人拥有“一技之长”
残疾人职业技能培训是残疾人融入社会、成功就业的重要途径之一，能够有效地提高残疾人的就业率和竞争力。今年以来，海门区残联通过“自办”“上级办”“委培办”等形式，开展23次残疾人职业技能实用技术培训活动，培训课程涉及“养老照护”“盲人按摩”“中式面点”“直播带货”等内容，参加培训600多人次，推荐2名盲人按摩师参加省残联保健按摩提高班学习。今年22岁的小张是一名参加过公益技能培训的女孩，通过残联组织的免费“面点”培训后，成功在一家大型餐饮企业找到工作。
除了有针对性的技能培训外，海门区残联还积极通过举办职业技能竞赛活动，挖掘“技术能手”选拔了4名优秀选手参加江苏省第七届残疾人职业技能选拔赛，引导残疾人积极参与技能提升，增强残疾人就业能力。其中，黄健在服装制作中获得第一名，蔡怡琳在园艺项目中获得第三名，李花在编织项目中，取得第三名的好成绩。黄健还于6月底代表江苏省参加在山东举行的第七届全国残疾人职业技能大赛荣获第五名的好成绩。
南通市海门区残联副理事长郁健表示，残疾人职业技能培训不仅可以帮残疾人掌握一定的职业技能，更能让残疾人获得更强的自信心，从而更好地融入社会，成功就业。
精准就业，让残疾人的生活“幸福满满”
今年40多岁的沈庆华，听力、语言多重残疾一级，但他并没有被命运打倒，而是通过勤奋，付出常人难以想象的努力在计算机技能方面取得不俗成绩，曾在南通市残疾人计算机技能竞赛中连续两次荣获一等奖。
2007年，在海门区残联的推荐下入职江苏亨通电子线缆科技有限公司，成为公司生产计划统计员。16年来，由于计算机技能优秀，他多次被评为优秀职工。
据了解，创建于2000年的亨通公司是一家高新技术企业，妥善安排残疾人就业是公司多年以来一直坚持的一项重要工作。目前公司共有职工340人，残疾员工87人，约占公司总人数的25.59％。该公司人事部经理王金华表示，在薪资问题上，公司实行同工同酬，并不断完善的福利制度，为残疾职工提供更好的工作和生活环境。此外，由于公司聋哑人比较多，为了解决沟通问题，公司专门配置了一些懂手语的正常员工与他们交流，邀请聋哑学校的老师为聋哑员工进行培训，以此提高他们的工作技能，为残疾人提供更好的就业保障。
“公司福利待遇一样不少，平时对我们残疾人还特别关心，我的工资也从当初每月的3000多元涨到现在的近7000元……”沈庆华幸福满满地说。
创业扶持 拓展残疾人就业“新渠道”
近年来，海门区残联全面落实残疾人就业新政，对有创业意愿的残疾人用心、用情给予帮助，以“店小二”式的贴心服务帮助残疾人自主创业。不仅给予创业资金扶持，还帮助提升创业本领。
家住海门滨江街道富三村的周志强，今年45岁，是一名视力四级残疾人。2017年，创办了“志强山羊养殖场”，起初对养羊技术不太熟悉，总是受到挫折。海门区残联得知情况后，不仅给予技术支持，还帮助成功申请创业补助。经过养殖技术培训后，他的山羊养殖场开始好转，目前羊的数量规模已达到300多头，年产值达60多万元。因为深知残疾人创业的艰辛，在创业成功之后，周志强总是怀着一颗感恩之心，对其他有养殖创业想法的残疾人不仅赠送母羊，还对养殖技术有求必应。
南通市海门区残联副理事长郁健介绍，今年以来，海门区残联积极开展“就业援助月”“大学生就业座谈会”等活动，在帮助残疾人就业培训的同时，更加注重残疾人就业长期可持续健康发展。先后与通光线缆、泰森食品、京海集团、金呢纺织、亨通科技、希诺公司等6家涉残企业签订党建助残联盟协议，成功为22名残疾人实现就业。稳定运行20家“残疾人之家”，356名残疾人被安置辅助就业，发放辅助就业补贴31.765万元，使这些就业困难的残疾人有更多的获得感、幸福感。
同时，海门区残联通过开展“送温暖助残行动”“就业援助行动”“扶残助学行动”“文化助残行动”四大行动，教育引导残疾人立足岗位实现自我价值，并对服务残疾人就业先进企业进行表彰，推动残疾人事业不断迈上新台阶。
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