邢台宁晋县审计局“四个立足”实现机关党建与审计业务深度融合
今年以来，邢台宁晋县审计局以“四型机关”建设为立足点，以提高党建工作质量为着力点，坚持“基础工作抓规范、特色工作抓创新、整体工作抓提升”党建工作思路，不断深化机关党建与审计业务的深度融合，积极探索建立党建工作与审计业务互促互进、同频共振、同向发力的长效机制，为审计工作高质量发展筑牢“红色引擎”。
立足谋划抓提升，让政治引领强起来。该局始终坚持审计机关首先是政治机关的定位，增强责任使命，充分发挥党建工作对审计业务工作的引领作用，坚持“以党建促审计，以审计强党建”的理念，将党建工作与审计工作同部署、同落实，切实把政治导向、政治要求体现到审计工作全过程和各方面。紧紧围绕县委、县政府中心工作，紧扣主责主业，以有力有效的审计监督，切实把党领导审计工作的制度优势转化为治理效能，推动治理体系和治理能力现代化。全年共开展审计项目22个，涉及网络安全和信息化建设、教育、民生、重大建设工程等领域。今年上半年，该局党支部先后被授予全县“五化”建设先进党组织、十佳“四强”党支部，1名同志获得“全县先锋党员”荣誉称号。
立足主业抓落实，让党建业务融起来。该局不断完善建立“党组书记牵头抓、班子成员分头抓、项目主审具体抓”工作责任体系，探索“党建做在审计点上”的“审计组+临时党小组”党建模式，做到审计业务开展到哪里，党建工作延伸到哪里，战斗堡垒作用发挥到哪里，先锋模范作用体现到哪里，实现了党建工作和审计业务两促进，两提高，在保障经济健康运行、改善民生、完善社会治理、推进廉政建设等方面发挥了重要作用。6月份，邢台市内部审计工作现场会在宁晋县召开，宁晋县“一集中两联动三审协同”推进内审工作的成功做法在全市审计系统得以推广。
立足队伍抓优化，让审计队伍强起来。该局围绕“四型机关”建设，坚持“请进来讲”与“派出去练”相结合，建立健全了分类、分级、分岗位培训制度，创建青年理论学习小组、读书分享会、业务交流会等平台，为干部职工搭建学习交流、展示自我的平台。通过党员先锋岗、审计导师、跟班学习、以审代训等机制，把理论学习同实践锻炼结合，提升党员干部的业务技能。完善大数据中心，积极推进大数据审计工作；优化审计流程，加强研究型审计，提高审计发现和分析研究深层次问题的能力。建立科学的人才队伍梯次和审计人才库，公道正派选人用人，营造清朗的用人政治生态，引进3名专技事业编研究生即将到岗。
立足文化抓创新，让党建品牌亮起来。今年以来，该局进一步优化文化宣传阵地，打造集荣誉墙、宣誓墙、公开墙、风采展示墙四大板块于一体的党建阵地，定期更新审计文化长廊、党建文化走廊，让审计人员在潜移默化中接受启迪和警示，激发党员干部的荣誉感和使命感；结合主题党日活动，组织开展读书分享、集中研学、文体比赛等活动，用寓教于乐的活动来陶冶干部职工的情操，大力弘扬审计精神，营造和谐向上的机关氛围；积极参与文明城市创建、帮扶困难群众等党员志愿服务活动，进一步增强党员干部的党性观念和宗旨意识。上半年，先后对党建阵地、审计文化书屋、支部档案柜进行了升级改造，制作更换了动态式活动展板60余块，安排特色主题文化展示3次。
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