北海市财政局：突出“三个强化”　提升机关党建工作效能
今年以来，北海市财政局全面落实新时代党的建设总要求，突出“三个强化”，以新思路、新机制、新手段谋划和推进基层党建工作，着力提升机关党建工作效能，以高质量党建引领财政事业高质量发展。
一、突出强化思想引领，聚力在深学争优上走在前
一是做实做活理论学习。把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为加强党的政治建设的根本任务，今年以来，局党组集体学习8次、召开支部大会53次、支委会28次、党小组会11次、书记上党课10次，及时对“学习强国”“北海通讯”答题等进行监督，荣获“2022年北海市‘学习强国’学习平台优秀学习党组织”，3名党员荣获“2022年北海市‘学习强国’学习平台学习积极分子”称号。二是用好用活学习形式。聚焦学习党的二十大精神，面向全体干部职工开展“党的创新理论宣讲进机关暨学习党的二十大精神”宣讲、、“重走总书记路线，践行二十大精神”健步走、参观铁山港区南康镇扫管龙村武工队旧址等活动，在实地学习中加强党性教育，永葆“朝气蓬勃”。
二、突出强化作风引领，聚力在敢为争先上当先锋
一是抓标准促规范。严格贯彻落实《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》和《北海市党支部建设标准》，逐步配齐配强各党支部党务工作人员。不断加强政治阵地建设，利用楼梯墙壁的闲置空间打造宣传长廊，营造良好的机关党建宣传氛围。二是抓队伍建堡垒。加强党员队伍建设，注重优化党员队伍结构，按照数量控制、优化结构、提高质量的要求把好党员发展关，确定入党积极分子9名、发展对象5名、接收预备党员3名，持续筑牢发展党员“蓄水池”。三是抓典型促带动。今年以来，共获得各类集体奖励表彰6个、个人表彰奖励11人次，并利用宣传栏等平台对先进事迹进行宣传，营造见贤思齐、争做先锋的浓厚氛围。同时，设立“共产党员先锋岗”，不断激励党员在本职岗位上主动作为、敢于担当。
三、突出强化求实求效，聚力在实干争效上作表率
一是党建赋能大兴调查研究。制定印发《关于在全局大兴调查研究的实施方案》，局领导班子成员牵头调研选题，深入基层一线开展实地调研工作，扑下身子干实事、谋实招、求实效。今年以来，共开展各类调研活动8次，协调解决财政改革发展遇到的困难问题。二是党建赋能乡村振兴。联合开展“携手守护水源 助力乡村振兴”等主题党日活动，就党的二十大精神、洪潮江水库重大项目建设、农业综合水价改革等主题开展研讨，切实把所见、所学转化为助力乡村振兴的强大动力。三是党建赋能清廉财政机关建设。制定《“清廉财政 阳光财政”特色品牌创建实施方案》，打造清廉财政机关建设特色品牌。扎实开展书记点题谈和谈心谈话活动，认真落实监督执纪“四种形态”。2023年，共进行各类提醒谈话237人次，引导干部职工增强廉洁意识，筑牢拒腐防变的思想防线。
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