西陵区财政局：党建赋能激活力，引领财政新发展
西陵区财政局始终坚持把党的建设摆在首位，牢固树立以政领财、以财辅政理念，坚持党建引领，为财政事业发展提供政治引领和政治保障，推动财政事业高质量发展。
党建引领，在思想共识上“同频共振”。围绕中心，服务大局，把规范提升主题党日质量作为加强机关基层组织建设、规范党的组织生活制度的突破口，不断增强党员教育和组织管理的针对性、实效性。一是丰富载体形式，推进学习成果走深走实。通过 “书记讲党课+辩论式”的创新形式，组织开展支部主题党日活动。以“共同缔造”为话题分别派出6名青年同志，3人一组形成正反两方开展辩论，按照立论、自由辩论、总结陈辞三个环节，通过引经据典、实例说明等方式，掀起了一场头脑风暴。二是筑牢思想防线，深化党风廉政教育。党组成员分别在局机关、社区讲授专题廉政党课，并对近年来发生在财政干部、“90 后”年轻干部中的违法违纪案例进行了剖析，引导党员干部职工筑牢信仰之基、把稳思想之舵。三是注重知行合一，着力提升服务水平和能力。今年以来，邀请市财政局专家开展财务管理、内控、政府投资评审、预算绩效管理等4次全区性专题培训，共培训财务人员200人次。鼓励党员在研学业务中争当先锋做表率，引导党员干部认真琢磨本职业务，通过深入研讨交流，达到同频共振目的。
搭建平台，在展示作为上“铺路搭桥”。坚持以“建”促管，推动与市国库收付局、十六化建等单位开展结对共建活动，把加强市区两级业务沟通协调作为共建活动重要内容。一是班子成员发挥表率作用。2023年以来，党组书记率领班子成员，参加“大党委”联席会议，重点聚焦湖北力帝机床股份有限公司、湖北晟宇联辉建设工程有限公司等对口帮扶企业，先后深入企业17次，发现问题33个，已解决问题30个，在重点走访调研中，着力解难纾困。二是党员干部发挥带头作用。全体党员干部连续奋战在社区一线，全体党员干部连续奋战在社区一线，机关支部23名在职党员组成2组，分别下沉金斗山社区和石板社区，积极参与文明创建、慰问帮扶等工作，详细了解社区居民所需所想，为社区居民解决车棚改造、宣传栏改造等实际困难。三是积极打造“绩效财政”品牌。以“党建+绩效”为有力抓手，将品牌建设理念植入党建和中心工作，以提升组织力为重点，用品牌理念引领发展大局，用品牌标准提升基层组织力，不断探索推进融合党建的工作实践，真正将有限的财政资金花在“刀刃上”，切实提高财政资金使用效益。
优化服务，在惠民助企上“精准施策”。切实把参加实践活动的过程，作为检验财政绩效、转变作风、提升财政效能的“试金石”，不断提高管财、理财、用财能力。一是结合财政专业解决实际困难。下沉工作由“要我做”逐渐向“我会做”和“我要做”转变。不仅在文明创建等基础工作中发光发热，同时结合自身实际情况，与社区人员在财务管理、党员发展等方面进行交流沟通。二是管好用好惠民资金。为确保各项惠民政策落地见效，党员干部加强资金发放日常监管，今年 1-8月发放各类惠民惠农补贴9101万元，受惠群众30399人。全区所有到人到户财政补贴资金全部通过“一卡通”发放管理平台发放，“一卡通”真正成为了老百姓的“明白卡”、“放心卡”。三是多措并举企业纾困解难。在当前经济环境严峻，市场主体发展受限的情势下，全体党员实地走访入户，先后深入社区、企业等服务对象116次，通过大力推行免申即享，兑付产业扶持等资金3538万元、租金减免17.2万元等方式为企业纾困解难。
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