全面推行“新型学徒制” 探索建立技能人才培养“盘龙模式”
为深入实施人才强区战略，日前，盘龙区人力资源和社会保障局联合区委组织部、区委宣传部、区总工会、团区委和企业、职业院校在云南京建轨道交通投资建设有限公司开展了“筑产业之基 探匠心之源 展明日之翼”—盘龙区新时期产业工人中国特色企业新型学徒制交流推广暨“政府开放月”活动。
盘龙区人力资源和社会保障局局长致词
云南京建轨道交通投资建设有限公司分享工作经验
活动上，盘龙区人力资源和社会保障局介绍了盘龙区企业新型学徒制培养工作开展情况，并就驻点监督（中期检查）及2023年申报工作进行动员部署。同时，云南京建轨道交通投资建设有限公司也作了企业新型学徒制培养工作的经验分享，据介绍：京建轨道交通投资建设有限公司通过推行中国特色企业新型学徒制的相关政策措施，极大地提高了员工素质、降低了用工成本、提升了产品品质，从而有效地促进企业发展。之后，全体参会人员在工作人员的带领下，参观了地铁轨道四号线的调度、检修、试行的各个阶段。
参会人员参观云南京建轨道交通投资建设有限公司车间
苑振涛老师在为学生讲授职业规划
盘龙区人力资源和社会保障局还邀请了昆明理工大学材料加工工程硕士生导师苑振涛老师为参加活动的高校毕业生和职业院校学生讲授职业规划。通过此次培训，号召广大学子做好学业和发展规划，以未来职业需要为起点，“以终为始”思考大学期间应该学什么和做什么，并在实践过程中形成自己的核心竞争力，为未来工作奠定基础。
之后，由盘龙区人力资源和社会保障局“搭桥”，部分学生代表到云南京建轨道交通投资建设有限公司和昆明自动化成套集团参加为期三天的实地体验学习工作。给达成实习意向的学生代表提供一个真正融入企业环境中体验并锻炼自己技能的机会。
技能人才是现代化建设中最重要的资源，为此，盘龙区紧盯打造更加新型的高技能人才培养方式，并构建起党委领导、政府推动、政策支持、企业主体、社会参与的技能人才培养工作体系，先后出台了《昆明市盘龙区新时期产业工人队伍建设改革重点工作任务分解方案》《盘龙区全面推行中国特色企业新型学徒制加强技能人才培养实施方案》，并在此基础上，依托西南林业大学、昆明理工大学、昆明技师学院等知名院校，在深入调研和指导服务后摸清了各个行业和企业对于高素质技术人才的需求点和堵点难点，进一步深化产教融合与校企合作，加快建设知识型、技能型、创新型技能人才队伍，在满足市场需求同时也促进本土经济发展。在全市范围内，率先探索建立新型技能人才培养“盘龙模式”。
未来，在全球化竞争加剧和科技革命深入影响下，高素质技能人才将成为各个领域中最稀缺和最重要资源之一。下一步，盘龙区将继续把全面推行中国特色企业新型学徒制作为实施职业技能提升行动、加强技能人才培养的重要内容，充分挖掘辖区行业主管部门、企业、学校等资源优势，做好宣传动员和培训组织实施，巩固深化师徒结对、校企结对和管培生师徒带教结对的学徒制培养盘龙模式，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，为产业升级和高质量发展提供有力人才和技能支撑。
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